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DISIPLIN ISLEMLERI

Is Akis1

Islem

Kurum ve kuruluslardan resmi yazi ile veya sahislardan |

dilekge ile 6grenciler hakkindaki gelen sikayetler

Ilgili Dekanlhik/Miidiirliik tarafindan kayt altma alinur.

v

Ogrenci hakkinda Sorusturma agilip
acilmayacagina karar verilir

flgili Dekan/Miidiir sorusturma agmaya yetkili amir olarak
Ogrenci hakkinda sorugturma acilip acilmayacagma karar
verir.

Sorugturma agilacak
mi?

‘ HAYIR

Evrak ilgili birim tarafindan ilgili dosyaya kaldirilir.

Dekan/Miidiir bir 6gretim elemanini sorusturmaci olarak
gorevlendirir.

-Sorusturmaci Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine gore sorusturmay1 yiiritiir.

-Sorusturmaci sorugturmay1 15(onbes) giin i¢inde tamamlar.
-Sikayet¢inin ve varsa taniklarin ifadeleri alinir.
-Sorusturulanin savunmasi alinir. Savunma alinmadan ceza
verilemez ve savunmasini yapacagi tarihten en az 7(yedi)
giin 6nce yazili olarak bildirilmesi ve savunmaya 6ziir
bildirmeksizin katilmadig taktirde savunma hakkindan
vazgegtiginin bildirilmesi gerekir.

l EVET
I Sorusturmaci tayini I
[]
I Sorusturmanin yapilmasi I
I Sorusturmanin tamamlanmasi I
1
v

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine
gore yapilan sorusturma ilgili Dekanliga/Miidiirliige teslim
edilir.

Verilecek ceza Disiplin
Kurulunda goriisiilecek
mi?

Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar ilgili
Dekan/Miidiir tarafindan verilir. Ceza 6grenciye teblig edilir
ve Yonetmelikte belirtilen kurumlara génderilir.

A

Disiplin Kurulu Bagkani (Dekan/Miidiir) sorusturma
I Raportor gorevlendirilmesi I dosyasini incelemek iizere Disiplin Kurulu iiyelerinden birini
Raportor tayin eder. Raportor iki giin icerisinde incelemeyi
l tamamlayarak raporu Disiplin Kuruluna sunar.
I Raportdr raporu I Raportor iki giin igerisinde incelemeyi tamamlayarak raporu
Disiplin Kuruluna sunar.
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HAYIR

Sorusturma usuliine

uygun yapilmis mi? Eksikliklerin tamamlanmasi i¢in sorusturma dosyasi disiplin

amiri tarafindan sorusturmay1 yapana veya yeni bir
sorusturmactya gonderilir.

l EVET

Sorusturma dosyasinin karara baglanmasi

-Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in
uzaklastirma cezast ile yliksekogretim kurumundan ¢gikarma
cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

-Disiplin Kurulu cezayi, kabul/reddedebilir veya gerekgelerini

| gostermek kaydiyla baska ceza verebilir.
v
o . Disiplin kurulunda taktir edilen disiplin cezasi 6grenciye teblig
I Bildirim/Teblig I edilir ve Yonetmelikte belirtilen kurumlara génderilir.

Ogrenci verilen

cezaya itiraz etti mi? Sorusturma dosyast ilgili birim tarafindan ilgili dosyaya

kaldirilir.

HAYIR

Ogrenci 15(onbes) giin iginde ilgili birime dilekge ile itiraz
ederse, itirazi ve sorugturma dosyast ilgili birim tarafindan
Genel Sekreterlik Makamina génderilir.

Itiraz 15(onbes) giin i¢inde Rektorliige dilekce ile yapilirsa,
ilgili birimden sorusturma dosyasi resmi yazi ile génderilmesi
istenir.

Ogrenci tarafindan verilen itiraz dilekgesi

HAYIR

Ogrencinin itirazi
Universite Yonetim
Kurulunda kabul
edildi mi?

itirazin reddedildigi Universite Yénetim Kurulu Karar1 Genel
Sekreterlik tarafindan 6grenciye ve birimine bildirilir.

l EVET
-Itirazin kabul edilerek cezanm kaldirildig1 Universite
Uni ite Yonetim Kurulu K. Yonetim Kurulu Karar1 Genel Sekreterlik tarafindan
niversite T onetim Kuru'u Rararinin sgrenciye ve birimine bildirilir,
Bildirimi/Tebligi -Ilgili birim y&netmeligin 26. Maddesine istinaden cezanin

kaldirilma gerekgesini gz oniinde bulundurarak yeniden
degerlendirme yapar.
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