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1. PROJE OZETI

Proje Baghg: Etik iklimin Orgiitsel Stres ve Is-Yasam Dengesi Uzerindeki Diizenleyici Rolii

Proje Ozeti
Aragtirmanin Amaci: Bu proje, Karabiik Universitesi akademik ve idari personeli érnekleminde etik iklimin érgiitsel stres

ve is-yasam dengesi Uzerindeki diizenleyici etkisini incelemeyi amacglamaktadir. Calisma, bu ¢ kavram arasindaki iliskileri
bittinsel bir model ¢ercevesinde degerlendirerek, etik iklimin olumsuz drgitsel kosullar Gzerindeki potansiyel dengeleyici etkisini
ortaya koymayi hedeflemektedir.

Konunun Tanitimi ve Ozgiinliik: Etik iklim, ¢alisanlarin érgiitsel sorunlara etik perspektiften yaklasmasini saglayan
onemli bir yapidir. Literaturde etik iklimin érgutsel baglilik, is doyumu ve stres gibi pek ¢ok dediskenle iligkisi incelenmis olsa da,
orgltsel stres ve is-yasam dengesi Uzerindeki dizenleyici roli sinirli sekilde ele alinmigtir. Bu yonuyle galisma, literatiurdeki
boslugu doldurmakta ve 6zgin bir katki sunmaktadir.

Yéntem: Arastirma iliskisel tarama modeli ile yiiriitiilecektir. Veriler, Orgiitsel Etik iklim Olgegi, Orgiitsel Stres Olgegi ve
is-Yagam Dengesi Olgegi kullanilarak gevrim ici ve yiiz yiize anket ydntemiyle toplanacaktir. Elde edilen veriler SPSS programi
ile analiz edilerek, iliskisel analizler (t-testi, ANOVA, korelasyon) gercgeklestirilecektir.

Sonu¢ ve Oneriler: Aragtirma sonuglarinin, 6rgiitsel stresin azaltimasi ve ig-yasam dengesi politikalarinin
gelistirimesine katki saglayacak etik temelli 6neriler sunulacaktir. Béylece hem galisan refahi hem de 6rgutsel verimlilik artmasina

katki saglayacagi dustiniimektedir.

Anahtar Kelimeler: Etik iklim; Orgutsel Stres; is-Yasam Dengesi

Project Title: The Regulatory Role of Ethical Climate on Organizational Stress and Work-Life Balance

Project Abstract
Purpose of the Research: This project aims to examine the moderating effect of ethical climate on organizational stress

and work-life balance among a sample of academic and administrative staff at Karabiik University. By evaluating the relationships
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between these three concepts within a holistic model, the study aims to reveal the potential moderating effect of ethical climate
on negative organizational conditions.

Introduction and Originality: Ethical climate is a key construct that enables employees to approach organizational
problems from an ethical perspective. While the relationship between ethical climate and various variables, such as organizational
commitment, job satisfaction, and stress, has been examined in the literature, its moderating role in organizational stress and
work-life balance has been addressed only to a limited extent. In this respect, this study fills a gap in the literature and offers an
original contribution.

Method: The research will be conducted using a correlational survey model. Data will be collected through online and
face-to-face surveys using the Organizational Ethical Climate Scale, the Organizational Stress Scale, and the Work-Life Balance
Scale. The data obtained will be analyzed using SPSS, and correlational analyses (t-test, ANOVA, correlation) will be conducted
to examine the relationships between variables.

Conclusion and Recommendations: The research results will provide ethically based recommendations that will
contribute to reducing organizational stress and improving work-life balance policies. This will contribute to both employee well-
being and increased organizational productivity.

Keywords: Ethical Climate; Organizational Stress; Work-Life Balance

2. AMAC VE HEDEFLER

Projenin amaci ve hedefleri ayri bélimler halinde kisa ve net cimlelerle ortaya konulmalidir. Amag ve hedeflerin belirgin, dl¢ilebilir,
gercekgi ve proje suresinde ulasilabilir nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

Bu arastirmanin amaci, Karabiik Universitesi biinyesinde gérev yapan galisanlar (akademik ve idari calisanlar)
ornekleminde, etik iklimin orglitsel stres ile is-yasam dengesi arasindaki iliskide diizenleyici etkisini incelemektir. Bu kapsamda,
calisanlarin o6rgltsel stres dlzeyleri ile is-yasam dengesi dizeyleri belirlenerek, bu iki kavram arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigi arastirilacaktir. Ayrica, etik iklimin bu iliski Gzerindeki duzenleyici rolu de@erlendirilecektir. Elde edilecek bulgularin,
Universite calisanlarina yoénelik stres ydnetimi ve is-yasam dengesi uygulamalarinda etik temelli iyilestirme &énerilerine katki
sunmasi hedeflenmektedir.

Bu amag dogrultusunda, arastirmanin temel problemi su soruya dayanmaktadir:

Etik iklim, calisanlarin yasadigi 6rgltsel stres ile is-yasam dengesi lizerinde anlamli ve etkili bir rol oynamakta midir?

Bu ana problem gergevesinde asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir:

S1: Calisanlarin orgltsel stres ve is-yasam dengesi diizeyleri, demografik 6zelliklerine (cinsiyet, yas, medeni durum,

meslek, ¢aligilan birim, kidem yili vb.) gére anlamh farkhlik géstermekte midir?
S2: Calisanlarin érgitsel stres diizeylerinin, is-yasam dengesi Uzerinde anlamli bir etkisi var midir?

S3: Orgiitte algilanan etik iklim, calisanlarin érgiitsel stres diizeyleri ve is-yasam dengeleri {izerinde anlamli bir etkiye

sahip midir?

3. KONU, KAPSAM ve LITERATUR OZETi

Proje dnerisinde ele alinan konunun kapsami ve sinirlari, projenin arastirma sorusu veya problemi acik bir sekilde ortaya konulmali
ve ilgili bilim/teknoloji alan(lar)indaki literatir taramasi ve degerlendiriimesi yapilarak proje konusunun literatirdeki 6nemi, arka
plani, bugun gelinen durum, yasanan sorunlar, eksiklikler, doldurulmasi gereken bosluklar vb. hususlar acik ve net bir sekilde ortaya
konulmaldir.

Literatir degerlendirmesi yapilirken ham bir literatir listesi dedil, ilgili literatiriin 6zet halinde bir analizi sunulmalidir. Kaynaklar
8.maddede verilmelidir.
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Bu arastirmanin konusu, etik iklimin érgutsel stres ile is-yasam dengesi lzerindeki diizenleyici rollini incelemektir. Etik iklim,
orgut icerisindeki normlar, degerler ve davranis standartlari araciligiyla ¢alisanlarin etik karar verme sireglerini ve is ortamindaki
tutumlarini sekillendiren dnemli bir kavramdir. Bu dogrultuda calismada, ¢alisanlarin algiladiklari etik iklim diizeylerinin, érgutsel

stres duzeyleri ve ig-yasam dengeleri Uzerindeki etkisi kapsamli bir bicimde analiz edilecektir.

Kuresellesme ile birlikte artan etik sorunlar, érgutlerde etik ilkelere dayal bir yonetim anlayisinin énemini artirmistir. Y 6neticilerin
yalnizca operasyonel suregleri degil, ayni zamanda 6rgitin etik iklimini de yénetmeleri kaginilmaz hale gelmistir. Etik iklim,
calisanlarin 6rgltsel problemleri nasil algiladiklarini, bu sorunlara hangi etik gergeveden yaklastiklarini ve davranigsal tercihlerini
belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Literatirde etik iklimin, ¢alisanlarin stres duzeyleri, érgutsel bagliliklari, is doyumlari ve
karar alma davraniglari (izerinde belirleyici etkilerinin oldugu belirtiimektedir (Cigek & Kaynak, 2024; Genger & Ulbegi, 2024;
Demirdag & Ekmekgioglu, 2015).

Arastirmanin ikinci temel kavrami olan 6rgitsel stres, ¢alisanlarin is ortaminda maruz kaldigi fiziksel ve psikolojik zorlanmalardan
kaynaklanan bir durumdur. Genis anlamda stres, bireyin i¢sel kaynaklari ile gevresel talepler arasindaki uyumsuzluktan dogan
ve hem psikolojik hem de fizyolojik degisimlerle kendini gésteren bir tepkidir. Orgiitsel stres kaynaklari fiziksel (calisma ortami,
girdltl, arag-gerec eksikligi vb.) ve yonetsel (asin is yilku, karar alma slreglerinden dislanma, rol belirsizligi, sosyal destek
eksikligi vb.) unsurlar olmak Uzere iki ana grupta toplanabilir. Ozellikle sosyal destek eksikligi ve karar mekanizmalarina
katilamama gibi yonetsel sorunlar, bireylerin kendilerini érgutiin bir pargasi gibi hissetmemelerine neden olmakta; bu durum
yalnizlik hissinin artmasina, is verimliliginin dismesine ve uzun vadede duygusal tikenme ile is tatmininin azalmasina yol
acabilmektedir. Bu tir stres faktorleri yalnizca is yagsamini degil, bireylerin 6zel yasamlarini da olumsuz etkileyerek is-yasam
dengesi sorunlarina neden olabilmektedir. Tekrarlayan is yeri talepleri, yiksek beklentiler ve surekli stres; gesitli saglik
sorunlarinin yani sira tikenmislik, kaygi, yogun yorgunluk ve disuk is performansina yol acabilmektedir. Uzun sireli stres,
¢alisanlarin genel refahini olumsuz etkileyerek migren, kalp hastaliklari, uyku bozukluklari gibi ciddi fizyolojik sorunlara da neden
olmaktadir. Bu nedenle 6rglitsel stresin yonetimi, bireysel agisindan oldugu kadar 6rgutsel basari agisindan da kritik bir 6neme
sahiptir (Goyal & Vaz, 2024; Roy, 2024; Ersahan, Bliyilkkbese, Okumus, & Akmese, 2017; Sahin 2005; Giimistekin & Oztemiz,
2004).

Erdogan ve Ak (2021) tarafindan akademisyenlerin katihmiyla yurutiilen calismada, drgutsel stresin is tatmini Gzerindeki etkisinde
psikolojik dayaniklihgin aracilik roli incelenmistir. Arastirma bulgularina gére, o6rgutsel stres is tatminini olumsuz yénde
etkilerken, psikolojik dayanikliligin bu iliski Gzerinde anlamh bir aracilik roli Ustlendigi ve is tatminini artirici yonde etkide
bulundugu belirlenmistir (Erdogan & Ak, 2021).

Caliskan (2023) tarafindan gergeklestirilen “Milli Egitim Bakanhgi il Miidiirlerine Gére Orgiitsel Stres Kaynaklarinin Is Kalitesi ve
is Barisi Uzerindeki Etkileri” baglikli galismada, Milli Egitim Bakanligrna bagl il teskilatlarinda gérev yapan yéneticilerin bakis
acisindan orgutsel stres kaynaklarinin is yasam kalitesi ve galisma barigi Gzerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma bulgularina
gore, bireysel farkliliklar ile ¢galisma ortamina iliskin sorunlar, 6rgiitsel stresin baglica nedenleri arasinda yer almakta; bu stres

unsurlarinin ¢alisanlarin is yagsam kalitesini dusurdigu ve kurum igi barisi olumsuz yénde etkiledigi saptanmistir.

is-yasam dengesi, bireylerin zamanlarini ve enerijilerini is ve 6zel yagsam arasinda esit olarak bdlme gabalarini ifade eden bir
kavramdir. Ginimiz galisma hayatinda bireylerin ayni anda birden fazla role sahip olmasi, stres diizeyini artirmakta ve bu durum
is-yasam dengesini olumsuz etkilemektedir. Zamanin ve enerjinin is ile 6zel yasam arasinda dengeli sekilde dagitilabilmesi hem
mesleki hem de kisisel sorumluluklarin saglikh bicimde yerine getirilmesini saglamaktadir. is-yasam dengesinin saglanmasi,

stresin azalmasina ve bireyin yasam kalitesinin artmasina katki sunmaktadir.

is-yasam dengesini etkileyen faktorler arasinda érgiitsel calisma kiiltiiri, kurum politikalari, yénetsel destek ve bireysel zaman

yonetimi becerileri yer almaktadir. Yapilan arastirmalar, saglkh bir is-yasam dengesinin is tatminini artirdigini, tikenmisligi

azalttigini ve zihinsel-fiziksel saghgr olumlu yonde etkiledigini géstermektedir. Buna karsin, bu dengenin bozulmasi; tretkenlik
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kaybi, psikolojik sorunlar ve gesitli saglik problemleri gibi olumsuz sonuglara neden olabilmektedir. Bu nedenle &rgutlerin,
calisanlarin is-yasam dengesini koruyacak politikalar gelistirmesi ve destekleyici bir is ortami olusturmasi kritik 6neme sahiptir
(Malik, 2023; Putri, Parimita & Rachmadania, 2024; Geng, Geng & Gumus, 2016).

Arastirma, etik iklimin érgutsel stres Gzerindeki olasi dizenleyici etkisinden hareketle, bu etkinin is-yasam dengesi Gzerindeki
yansimalarini ortaya koymay! amaclamaktadir. Calisanlarin yogun is ve érgutsel faktérler nedeniyle yasadigi stresin artmasi ve
6zel yagsamlarinin olumsuz etkilenmesi, bireysel verimliligin yani sira genel yasam kalitesini de tehdit etmektedir. Bu noktada etik
iklim, érgutsel stresin etkilerini hafifleten ve ¢alisanlarin is-yasam dengesini korumalarina yardimci olan énemli bir yapisal unsur

olarak degerlendiriimektedir.

Arastirmanin ana sorunsali drgitteki etik iklimin, orgitsel stres lzerinde ve galisanlarin is-yasam dengesi Gzerinde etkisi var

midir? Belirlenen bu ana sorunsala bagl olarak alt sorunlara cevap aranmistir.

S1: Calisanlarin 6rgutsel stres ve is-yasam dengesi dizeyleri demografik 6zelliklere (cinsiyet, yas, medeni durum, meslek,
galigilan departman, kidem yili vb.) gére anlaml bir fark géstermekte midir?

S2: Calisanlarin o6rgutsel stres diizeylerinin is-yasam dengesi lizerinde anlamh bir etkisi var midir?
S3: Orgiitteki etik iklimin, érgiitsel stres lizerinde ve galiganlarin is-yagam dengesi lizerinde etkisi var midir?
Arastirma kapsaminda hazirlanan hipotezler sunlardir:

H1: Calisanlarin érgutsel stres ve is-yasam dengesi diizeyleri demografik 6zelliklere (cinsiyet, yas, medeni durum, meslek vb.)

g6re anlamli bir fark gostermektedir.
H2: Calisanlarin érgltsel stres dizeylerinin is-yasam dengesi lizerinde anlamli bir etkisi vardir.

H3: Orgiitteki etik iklimin, érglitsel stres (izerinde ve calisanlarin is-yasam dengesi {izerinde anlamli bir etkisi vardir.

4. 0zGUN DEGER

Proje onerisinin, 6zgln degeri (bilimsel kalitesi, farklihgi ve yeniligi, hangi eksikligi nasil giderecedi veya hangi soruna nasil bir
¢ozUm gelistirecedi ve/veya ilgili bilim/teknoloji alan(lar)ina metodolojik/kavramsal/kuramsal olarak ne gibi 6zgiin katkilarda
bulunacagi vb.) ayrintili olarak agiklanmalidir.

Etik iklimin calisan davraniglari lizerindeki etkisi, literatiirde farkli degiskenler iizerinden ele alinmistir. Ozellikle is tatmini, érgitsel
baghlik ve karar verme surecleri ile iliskisi Uzerinde ¢alisiimis bir cok ¢alismaya rastlanmaktadir. Ancak, etik iklimin érgitsel stres

ve is-yasam dengesi ile birlikte etkilesimli bir sekilde dederlendirildigi bir arastirmaya rastlanmamistir.

Bu calisma, etik iklimin drgutsel stres Uzerindeki diizenleyici rolinl ve bu etkinin is-yasam dengesi lGzerindeki dolayli etkilerini
ortaya koyarak, literatiirdeki 6énemli bir boslugu doldurmayi amaglamaktadir. Calismada gelistirilecek model, etik iklimin ¢alisan

refahi Gzerindeki etkilerine dair 6zgiin bir kuramsal gergeve sunmasi planlanmaktadir.

Karabiik Universitesi biinyesinde yiiriitilecek bu arastirma ile elde edilecek bulgularin hem kamu hem de 6zel sektor érgiitlerinde
etik temelli ydnetim uygulamalarinin gelistiriimesine katki saglamasi beklenmektedir. Ayni zamanda bu galisma, drgutsel stresin
azaltilmasi ve is-yasam dengesinin iyilestiriimesine ydnelik stratejilere etik bir perspektif kazandirarak, hem akademik literatiire

6zglin katki sunacak hem de uygulamaya donik politikalarin sekillendiriimesine rehberlik edecek niteliktedir.

5. YONTEM

Guincelleme Tarihi: 19/01/2019



Projede uygulanacak yontem ve arastirma teknikleri (veri toplama araglari ve analiz yontemleri dahil) ilgili literatlire atif yapilarak
(gerekirse On galisma yapilarak) belirgin ve tutarli bir sekilde ayrintili olarak agiklanmali ve bu yéntem ve tekniklerin projede
ongorilen amag ve hedeflere ulasmaya elverigli oldugu ortaya konulmahdir.

Projede uygulanacak ydontem(ler)le ilerleme kaydedilememesi durumunda devreye sokulacak alternatif ydntem(ler) de belirlenerek
acik bir sekilde ifade edilmelidir.

Bu arastirma, nicel arastirma ydéntemi gercevesinde iliskisel tarama modeli kullanilarak yiriitiilecektir. iligkisel tarama modeli, iki
veya daha fazla deg@isken arasindaki iliski diizeyini belirlemeyi amagclayan betimsel bir arastirma desenidir. Bu model, degiskenler
arasindaki mevcut iligkilerin yoni ve giiciini ortaya koyma agisindan etkili bir yéntemdir (Karasar, 2024). Bu baglamda, s6z
konusu arastirma kapsaminda etik iklim, érgutsel stres ve is-yasam dengesi arasindaki iliskiler sistematik olarak incelenecek ve
aralarindaki yapisal baglantilar analiz edilecektir.

Arastirma Evreni ve Orneklem:

Arastirmanin, Karabiik Universitesi'nde gérev yapan akademik ve idari personel iizerinde gergeklestiriimesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, arastirmanin evrenini Karabik Universitesi biinyesinde akademik ve idari gdrevlerde bulunan tiim galisanlar
olusturacaktir. Evrenin net bir sekilde belirlenebilmesi icin, Karabiik Universitesi Personel Daire Baskanligrndan giincel personel
sayisina iliskin veriler resmi olarak talep edilecektir. Elde edilecek bu veriler dogrultusunda, istatistiksel analizlerin gtvenilirligini

saglayacak sekilde 6rneklem buyukligi olusturulacak ve veri toplama siireci bu gergevede yuritilecektir.
Veri Toplama Araglari:

Bu arastirmada verilerin, anket yontemiyle toplanmasi planlanmaktadir. Anket formunda yer alacak olgekler, daha 6nceki
galismalarda gegerlilik ve guvenilirligi kanittanmis, bilimsel alanda sik¢a kullanilan élgme araclarindan secilmistir. Veri toplama
surrecinde anketin hem basili (k&git-kalem) hem de ¢evrim igi formatlari hazirlanarak, katihmcilarin tercihlerine gore yiiz yize ya

da cevrim ici katilim sadlamalarina olanak taninacaktir.

Arastirma anketinin ilk béliminde katimcilarin demografik 6zelliklerine (cinsiyet, yas, medeni durum, meslek, caligilan
departman, kidem yili vb.) iligkin ifadeler, ikinci béliimde ise kullanilacak élgeklere (Orgitsel Etik iklim Olgegi, Orgiitsel Stres

Olgegi ve is-Yasam Dengesi Olgegi) ait ifadelere yer verilecektir.

Orgiitsel Etik iklim Olgegi: Caliskan (2022) tarafindan gelistirilen ve iki boyuttan olusan toplam 9 maddelik bu dlgek ile etik iklim
diizeyi 6lculecektir. Boyutlardaki ifadelerin icerikleri dikkate alinarak ilk 5 ifadeden olusan alt boyuta “Kurallara Yénelik iklim”,

sonraki 4 ifadeden olusan alt boyuta “Davranislara Yénelik iklim” adlari verilmistir.

Orgiitsel Stres Olgegi: Theorell ve arkadaglari (1988) tarafindan gelistirilen ve Yildirim, Tagmektepligil ve Uziim (2011) tarafindan
Tirkgeye uyarlanan 14 maddelik dlgek kullanilacaktir.. Olgek, “Sosyal Destek”, “Iis Yiiki”, “Beceri Kullanimi” ve “Karar Verme”

olarak dort alt boyuttan olusmaktadir.

is-Yagam Dengesi Olgegi: Fisher, Bulger ve Smith (2009) tarafindan gelistirilmis olan is-Yagam Dengesi Olgegi; Ekinci ve
Sabanci tarafindan (2020) Tiirkge'ye uyarlanmisir. Olgek 17 maddeden ve “isin Yasama Olumsuz Etkisi (IYOSE)”, “Yasamin Ise
Olumsuz Etkisi (YIOSE)”, “isin Yasama Olumlu Etkisi (IYOLE)”, “Yasamin ise Olumlu Etkisi (YIOLE)” olmak {izere dért boyuttan

olugmaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler bilgisayar destegi ile analiz edilecektir. Tanimlayici istatistiklere iliskin veriler sayi ve
yuzdeler seklinde, dlgeklerin gecerlilik ve guvenilirlikleri ise (Cronbach Alpha (a) yéntemi ile analiz edilecektir. Aragtirmanin
fonksiyonel degigskenleri ise t- testi, ANOVA, korelasyon gibi uygun istatistiksel yontemlerle analiz edilecektir.Arastirma
kapsaminda uygulanacak anket formu ile ilgili olarak Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulu'ndan Etik Kurul izni alinmistir (Tarih:30.05.2025, Karar No: 2025/05).
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6. PROJE YONETIMI, EKIP VE ARASTIRMA OLANAKLARI

6.1 BASARI OLCUTLERI VE RiSK YONETIMI

Projenin tam anlamiyla bagariya ulagmis sayilabilmesi igin Ig-Zaman Cizelgesinde yer alan her bir ana is paketinin hedefi, bagari
dlglitli (ne dlglide gergeklesmesi gerektigi) ve projenin basarisindaki 6nem derecesi asagidaki Basari Olgiitleri Tablosunda
belirtiimelidir.

BASARI OLGCUTLERI TABLOSU (%)

] I Basan Olcuti R
IP No Is Paketi Hedefi (% sa§ | ifage vb)) Basarisindaki
o, Sayl, s Onemi (%)**
1 Literattr Taramasi %20 %20
> Anket formunun hazirlanmasi, izinlerin alinmasi, verilerin %30 %30
toplanmasi
0, 0,
3 Verilerin Analizi 720 720
. 0, 0,
4 Bulgu, Sonug ve Onerilerin Yazilmasi %630 /630

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genisletilebilir ve gogaltilabilir.
(**) Sttun toplami 100 olmaldir.

Projenin basarisini olumsuz yénde etkileyebilecek riskler ve bu risklerle karsilasildiginda projenin basariyla yuritilmesini saglamak
icin alinacak tedbirler (B Plani) ilgili is paketleri belirtilerek ana hatlariyla asagidaki Risk Yonetimi Tablosunda ifade edilmelidir.

RiSK YONETIMi TABLOSU (*)

iP No En Onemli Risk(ler) ) B Plani
Orneklem sayisi artirilarak farkli fakdltelere, idari birimlere
1 Katilimci sayisinin Eeld9ﬂenen dizeyin altinda ve béliimlere erigim saglanacaktir. GCevrim ici anketler
almasi

sosyal medya ve kurumsal e-posta ile desteklenecektir.

Veri giris asamasinda kontroller yapilacak, eksik/veri digi

2 Anketlerin eksik veya hatali doldurulmasi kalan formlar dislanacak ve gerekirse ek veri toplanacaktir.
3 Veri analizinde teknik sorunlar veya yazilim Alternatif analiz araglari (AMOS, SMART Pls gibi)
yetersizlikleri kullanilabilecek ve danismanlik destegdi alinacaktir.

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genisletilebilir ve gogaltilabilir.

6.1.1. PROJE ONERI SAHIPLERININ GOREV ALACAKLARI ASAMALAR, SURELER

Coa . . .. Ayiracaklari
Proje Oneri Sahipleri Gorev Alacaklari Asamalar Siire (%)
Projenin tim asamalarinda planlama,
Proje Yuratuclsu Dr. Ogr. Uyesi Nuray yonlendirme, kontrol ve koordinasyonu %60
DORUKBASI saglamak.
Proje Aragtirmacisi Yiiksek Lisans Ogrencisi Proje kapsaminda veri toplamak ve veri %40
Betiil ENISER analizlerinin kontrolliini saglamak
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(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genisletilebilir ve ¢ogaltilabilir.
(**) Sutun toplami 100 olmalidir.

6.2 ARASTIRMA OLANAKLARI

Bu boélimde projenin yurutllecegi birimde/kurumda var olup da projede kullanilacak olan altyapi/ekipman (laboratuvar, arag,
makine-techizat vb.) olanaklar asagidaki tabloda belirtiimelidir.
MEVCUT ARASTIRMA OLANAKLARI TABLOSU (*)

Mevcut Altyapi/Ekipman Tiirii, Modeli
(Laboratuvar, Arag, Makine-Techizat vb.)

Mevcut Oldugu Birim/Kurum Projede Kullanim Amaci

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Anket verilerinin giriginin yapilmasi, analiz

Bilgisayar ve Yaziim (SPSS, Office vb.) Meslek Yiksekokulu edilmesi ve raporlanmasi

Literatlr taramasi ve guncel bilimsel

internet Erisimi ve Akademik Veritabanlari Karabuk Universitesi Kitiiphanesi -
kaynaklara erigim

Cevrim ici (Ucretsiz ve kurumsal Katihmcilardan gevrim ici anket verisi
hesaplar Gzerinden erigim) toplanmasi

Veri toplama, analiz ve raporlama
surecinde akademik destek ve fiziksel
calisma ortami saglanmasi

Anket Platformlari (Google Forms)

Karabiik Universitesi / Danigman ve

Ofis Ortami ve Danismanlik Olanaklari Arastirmaci Ofisleri

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genisletilebilir ve cogaltilabilir.

7. PROJEDEN BEKLENEN YAYGIN ETKI

Proje basariyla gergeklestirildigi takdirde projeden elde edilmesi 6ngorilen/beklenen yaygin etkilerin (bilimsel/akademik,
ekonomik/ticari/sosyal, arastirmaci yetistiriimesi ve yeni projeler olusturulmasi) neler olabilecegdi diger bir ifadeyle projeden ne
gibi ¢ikti, sonug ve etkilerin elde edilecegdi kisa ve net cimlelerle agagidaki tabloda belirtiimelidir.

PROJEDEN BEKLENEN YAYGIN ETKi TABLOSU

Yaygin Etki Tiirleri Projede Ongériilen/Beklenen Gikti, Sonug ve Etkiler

Proje sonucunda ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde

Bilimsel/Akademik makale yayimlanmasi, bilimsel kongrelerde bildiri sunulmasi,
(Makale, Bildiri, Kitap)
yuksek lisans tezinin tamamlanmasi

Ekonomik/Ticari/Sosyal
(Uriin, Prototip Uriin, Patent, Faydal Model, Uretim Izni, Cesit Kurumlarda etik temelli ydnetim anlayisinin gelistiriimesine katki
Tescili, Spin-off/Start- up Sirket, Gorsel/isitsel Arsiv, N . . e
Envanter/Veri Tabani/Belgeleme Uretimi, Telife Konu Olan sadlanmasi, is-yasam dengesi ve stres yonetimi uygulamalarina
Eser, medyada Yer Alma, Fuar, Proje Pazari, Calistay, Egitim ; ; ;
vb. Bilimsel Etkinlik, Proje Sonuglarini Kullanacak rehberlik edecek ciktilar elde edilmesi
Kurum/Kurulus, vb. diger yaygin etkiler)

Yiksek lisans 6grencisinin arastirma sirecine aktif katihmi
yoluyla bilimsel arastirma becerilerinin gelismesine katki

Arastirmaci Yetistirilmesi ve Yeni Proje(ler) . s .
Olusturma saglanmasi; tamamlanacak tezin YOK Tez Merkezi'ne

(Yiksek Lisans/Doktora Tezi, Ulusal/Uluslararasi Yeni Proje) yiiklenmesiyle benzer konularda calisacak arastirmacilara

yontemsel ve kuramsal agidan rehberlik etmesi.

8. KAYNAKLAR

Bu bélimde, proje 6nerisinde yararlanilan kaynaklarin listesi agagidaki acgiklamalara uygun olarak verilmeli ve bu kaynaklara metin
icerisinde atif yapiimalidir.
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Caligskan, E. (2023). The Effects of Organizational Stress Sources on Quality of Work and Work Peace According to Provincial
Managers of the Ministry of National Education. Bilim Armonisi Dergisi, 6 (1): 100-106. https://doi.org/10.37215/bilar.1319053

Cicek, B., & Kaynak, I. (2024). Isyerinde Mutlulugun Anahtari: Etik Iklim ve isyeri Maneviyati. Malatya Turgut Ozal Universitesi
isletme Ve Yénetim Bilimleri Dergisi, 5(1), 57-75.

Demirdag, G. E., & Ekmekgioglu, E. B. (2015). Etik iklim Ve Etik Liderligin Orgiitsel Baglilik. Gazi Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Dergisi (17/1), S. 197-216.

Erdogan, P., & Ak, M. (2021). Orgiitsel Stres ve is Tatmini Arasinda Psikolojik Dayanikliligin Araci Rolii: Akademisyenler Uzerine
Bir Arastirma. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2), 433-442.
https://doi.org/10.18506/anemon.819651

Geng, S. G, Geng, V., & Giimiis, M. (2016). Otel isletmelerinde Duygusal Zekanin is Stresi Ve is Yasam Dengesi Uzerindeki
Etkisi. Batman Universitesi Yagam Bilimleri Dergisi, 6(2/1), S. 97-112.
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Karasar, N (2024). Bilimsel Aragtirma Yéntemi: Kavramlar ilkeler Teknikler (39. Basim). Ankara. Nobel Akademik Yayincilik

Malik, N. I. (2023). Organizations Should Maintain Employee’s Work-Life Balance. Journal of Economics, Finance and
Management Studies. https://doi.org/10.47191/jefms/v6-i8-29

Putri, K. N., Parimita, W., & Rachmadania, R. F. (2024). the Analysis of Work Life Balance of Staff At The UPT TIK Jakarta State
University. 2(1), 1364—1374. https://doi.org/10.21009/isc-beam.012.90

Roy, M. M. (2024). Effective stress management strategies for enhancing workplace productivity and well-being. ShodhKosh
Journal of Visual and Performing Arts, 5(2). https://doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i2.2024.3372
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9. BUTGE ve GEREKGESI

Talep edilen deste@in her bir kalemi icin ayrintili gerekce verilmelidir. Ayrica, alinmasi 6nerilen mal ve malzemeler icin teknik
sarthame ve proforma faturanin proje énerisine eklenmesi gerekmektedir.

TALEP EDILEN BUTGE TABLOSU

(Talep edilen parasal destegin her bir kalemi igin ayrintili gerekge verilmelidir. Tablodaki satirlar ihtiyag duyuldukga gogaltilabilir ve yazim alanlari
genigletilebilir.)

Alinmasi Onerilen Makine — Techizat (03.7)

Adi / Modeli Kullanim Gerekgesi
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https://doi.org/10.37215/bilar.1319053
https://doi.org/10.47191/jefms/v6-i8-29
https://doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i2.2024.3372

Alinmasi Onerilen Sarf Malzemesi (03.2)

Adi Kullanim Gerekgesi Talep Edilen Bltce

Kirtasiye (Anket formu ciktisi, A4 | Yiz yuze veri toplama sirecinde kullanilacak
kagit, kalem, zimba, USB Bellek | anketlerin ¢ogdaltiimasi ve basili formlarin 1.211,76 TL

vb.) hazirlanmasi amaciyla

Kongre / Sempozyum Giderleri

Adi Kullanim Gerekgesi Talep Edilen Bltge
. . Proje sonuglarinin bilimsel toplantilarda
Kongre /Sempozyum Giderleri sunulmasi (akademik etkilesim igin) 3.000 TL
Hizmet Alimi (03.5)
Mahiyeti Nereden/Kimden Alinacagi Gerekgesi
Saha Galismasi Plani
(Satir sayisi gerektigi kadar arttirilabilir)
Ornek / Veri
Toplanaiak Ornek /Veri | Yasal/Ozel Ulagim Giin
Yerler(*) i . . Toplam
Seyahat Seyahat Toplanacak | lzin Belgesi Araci Kisi Sayisi .
- (Nereden- . - e " . . Katedilecek
Adedi Gerekgesi Yerin Gerekli mi? | (Ozel/Resmi | Sayisi (kisi
Nereye Niteligi(** Evet/H A b Yol (km)
gidilecegi iteligi(**) (Evet/Hayir) rag) asina)

belirtilmelidir)

TOPLAM (km)

(*) Ayni bolgeye, farkli zamanlarda seyahat yapilacak olmasi durumunda, her seyahate ait bilgiler birbirini takip eden satirlara ayri ayri girilmelidir.
(**) Milli/Tabiat parklari, sulak alan, ormanlik alan, koruma bélgesi, dogal/tarihi sit alani, magaralar, askeri bolge, 6zel bolge, sahis/resmi igletmeleri
(tarim alanu, ¢iftlik, mezbaha vb.)
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