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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

Yiksekokul kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Yiksekokul birimleri
arasinda esgidimi saglayarak Yiiksekokul birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglar. Yiksekokulun
misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Yiksekokulun tim calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi igin ¢alisanlari
motive eder.

Her yil Yiksekokulun analitik bitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapiimasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik Makamina sunar.

Yiiksekokulun birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Yiiksekokulda egitim-6gretimin dizenli bir sekilde stirdirilmesini saglar.

Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Yiksekokulun idari ve akademik personeli icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Yiksekokulun stirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin calisir.
Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme gcalismalarinin diizenli bir bicimde yiritilmesini saglar.
Yiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6zlime kavusturur, gerektiginde Ust
makamlara iletir.

Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglar.

Yiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde Ust
makamlara iletir.

Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglar.

Yiiksekokulda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve strdirilmesini saglar.
Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.

Yiiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Yiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun olarak harcama yetkisini kullanir.

Yiiksekokuldaki tiim akademik ve idari personelin disiplin amiridir.

Bagh oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri gerceklestirir.



