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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci &gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) AnaBolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasinin iginde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) b6liimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK ’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen BODR lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e BODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

BODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
flgili kurumun izni olmaksizin iiciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


http://www.medek.org.tr/
mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

6ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmas: gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Safranbolu SYD

11k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1991-1992

Ik 6grenci mezun ettigi egitim d6gretim yil :1992-1993

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Fatma Erten (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Selahattin Altan (Ogr. Gor.)

Miidir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Emre Con (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Program Adi - Turizm ve Otel Isletmeciligi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :1991-1992

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yilt :1992-1993

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Isa Ugur (Dr. Ogretim Uyesi)

Program 6gretim tiirti : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK)'tin koymus oldugu

kma]lar cercevesinde, bu programa giris Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ulusal diizeyde
yapilan {iniversite giris smavi ile yapilir. Ogrencilerin
akademik programlan tercih bagvurularmdan sonra
Ogrenci Secme  ve Yerlestlrme Merkezi  (OSYM)
Ogrencileri liniversite giris smavindan aldiklan  puan
dogrultusunda tercih edilen boliimlere yerlestirir.

Diplomada yazilan derecenin adi . Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans Diplomasi
Program akredite mi? - Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Hatice Uzun (Dr. Ogr. Uyesi — Akademisyen)

Cep telefonu :50703058 29

Elektronik posta - haticeuzun@Kkarabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranm 1992 yilinda acilmus olup ilk &grencilerini 1991-1992 egitim-
dgretim yilinda alarak faaliyetlerine baglamustir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi normal 6gretim ve
ikinci 6gretim olarak egitim vermektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda; turizm sektdriiniin
ihtiyaclari ve 6grencilerimizin kariyer hedefleri dogrultusunda, hizmet iiretim siire¢lerinde etkin rol alabilecek
ve yoneticilere destek saglayabilecek donanimli ara elemanlar ve gelecegin yonetici adaylarini yetistirmek
amaclanmaktadir.

Program miifredati kapsaminda hizmet isletmelerindeki departmanlari ve isleyisini tanimaya yonelik
teorik ve uygulamali egitim verilmektedir. Boylece bilgi ve beceri bakimindan sektoriin ihtiyaglarina cevap
verebilecek basarili bir gelecege hazirlamak amaglanmaktadir. Zorunlu olan 30 is giinii staj uygulamasinda,
ogrenciler okulda almig olduklari sosyal ve mesleki derslerini uygulama ortami ve 6grendigi bilgileri gercek
is hayatinda pekistirme olanagi bulmaktadir. Programdan mezun olanlar kendi alanlar ile ilgili 6n lisans
Diplomasi ve Turizm meslek elemani unvani almaktadirlar. Ocak 2024 itibari ile 4 akademik personel
(2 adet dgretim iiyesi, 2 adet 6gretim gorevlisi) ve 1. ve II. Ogretim olmak iizere toplam kayith 317
ogrenci bulunmaktadir. Derslerin tamami Safranbolu SYD MYO’da yer alan dersliklerde ve yiyecek
icecek ve konaklama hizmetleri atdlyelerinde yiiriitiilmektedir. Programdan basaril bir sekilde mezun
olan &grenciler dogrudan Anadolu Universitesinin Agik Ogretim Fakiiltesinin Iktisat-Isletme lisans
programlarina devam edebilirler. Ayrica OSYM tarafindan yapilan Dikey Geg¢is Smavini (DGS) kazanmalari
kosulu ile Konaklama Isletmeciligi, Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi, Konaklama ve Turizm
Isletmeciligi, Turist Rehberligi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve
Rehberlik, Turizm ve Otelcilik, Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans derecesi veren
programlarda iiniversite egitimine devam edebilirler.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm yillik 50 kontenjam ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Programda 4 tam zamanli akademik personel bulunmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi’nin 2024-2025 yili kontenjan1 50 &grencidir. OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler sonucunda
%100 doluluk ile 50 6grenci programa kaydolmaya hak kazanmustir. Programa ek yerlestirme 8 ile kisi
yerlesmistir.
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Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK)’iin koymus oldugu kurallar ¢ergevesinde, bu programa giris
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ulusal diizeyde yapilan iiniversite
giris sinavi ile yapilir. Ogrencﬂerln akademik programlari tercih bagvurularindan sonra, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), dgrencileri iiniversite giris snavindan aldiklar1 puan
dogrultusunda tercih edilen boliimlere yerlestirir. Detayli bilgi icin OSYM’nin Secme,
Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezinin genel bagvuru gereksinimleri meniisiinii inceleyiniz.
Bu programa yabanci 6grenci kaydi, Karabiik Universitesi'ne yapilan direk basvurularin
degerlendirilmesi sonrasi yapilabilir.

Tablo 1.1’i son i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’{ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Bu programdan basarili bir sekilde mezun olan Ogrenciler dogrudan Anadolu
Universitesinin Acik Ogretim Fakiiltesinin Iktisat-Isletme lisans programlarina devam
edebilir ve OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans egitimi veren
alanindaki programlara gecis yapabilirler. Programdan basarili bir sekilde mezun olan
ogrenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavim (DGS) kazanmalar1 kosulu ile
Konaklama Isletmeciligi, Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi, Konaklama ve Turizm
Isletmeciligi, Turist Rehberligi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Turizm ve Rehberlik, Turizm ve Otelcilik, Turizm Isletmeciligi ve
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans derecesi veren programlarda iiniversite egitimine
devam edebilirler. Detayl bilgi icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) web
sayfasini inceleyiniz.

Karabiik Universitesi’nde tam zamanli Ogrenciler ilgili kanunlar cercevesinde bazi
derslerden muaf tutulabilirler. Eger énceden alman dersin igerigi Karabiik Universitesinde
verilen derse esdegerse, Onceden aldigi dersin igerigi ve gerekli dokiimanlari
degerlendirildikten sonra ilgili boliimiin onayiyla, 6grenci bu dersten muaf tutulur. Bu
konuyla ilgili detayli bilgi i¢in gerekli yonetmelik ve yonergelere bakiniz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklaymiz.
Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini
karsilamak iizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi agisindan programlarin
miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde
magduriyet yasamamasi i¢in 6nceki miifredatlar ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul
ve esaslar1 KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci
kabuliinde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siire¢ler izlenmekte
ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.
Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Akademik damsmanhik: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine ydn veren
danismanlik hizmeti birimimiz 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS
araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
Ogrencilerin damigmanla tanigmalarn ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi
saglanmaktadir.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Rehberlik hizmeti: Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde
beden ve ruh sagliginin korunmasi amactyla Psikososyal Danismanlik Birimi faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica; akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda ihtiyag
duyabilecekleri becerileri destekleyen seminerler ile Ogrencilere psikoegitim destegi
verilmektedir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
esaslar KBU-Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir.

Kariyer planlama merkezi: Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel
caligmalarina yon verecek ve bireysel gelisim siiregleri ile kariyer planlarini yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karar ile
kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve
mezunlarimizin Kariyer Yénetimi ve Is Arama siireclerinde ihtiya¢ duyduklari profesyonel
destegi saglamak iizere "Kariyerine Yon Ver" danigmanlik projesi baglatilmis olup gevrimigi
randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Damisma kurullari: Turizm ve Otel Isletmeciligi progranu dis paydaslari Safranbolu Hilton
Garden Inn ve Saffronia, Cesmeli Konak Otel temsilcileridir. Ayrica Safranbolu SYD MYO
Miidiirii, Miidiir Yardimcis1 ve Otel, Lokanta ve fkram Hizmetleri Boliim Baskani ve
Program Sorumlusu da paydaslarla yapilan toplantilarda dogal {iye olarak yer almaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Damsma kurullar: Turizm ve Otel Isletmeciligi progran dis paydaslar1 Safranbolu Hilton
Garden Inn ve Saffronia, Cesmeli Konak Otel temsilcileridir. Ayrica Safranbolu SYD MYO
Miidiirii, Miidiir Yardimcis1 ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskani ve
Program Sorumlusu da paydaslarla yapilan toplantilarda dogal iiye olarak yer almaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Yurtdist  hareketlilikleri gergevesinde toplantilar grencilere duyurulmaktadir. Ayrica,
ilgilenen Ogrenciler birimimiz Erasmus Sorumlusu Ogr. Gor. Sinan GURLEYIK’e
yonlendirilmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Smav 6lgme ve degerlendirme islemleri Karabiik Universitesi "Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" kapsaminda yapilmaktadir. Smavlar, ders ici etkinlikler,
verilen o6devler ve sunumlar ile ders Ogrenmesinin 6lgme ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir.,

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Kariyer planlama merkezi: Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel
caligmalarina yon verecek ve bireysel gelisim siirecleri ile kariyer planlarmi yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karar ile
kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve
mezunlarimizin Kariyer Yénetimi ve Is Arama siireglerinde ihtiya¢ duyduklar profesyonel
destegi saglamak lizere "Kariyerine Yon Ver" danigsmanlik projesi baslatilmis olup ¢evrimigi
randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Akademik damsmanhk: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren
danmigsmanlik hizmeti birimimiz &gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS
araciligryla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin {iniversite yasamina adaptasyon silirecini hizlandirmak amaciyla
birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
Ogrencilerin danmigmanla tanismalar ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi
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1.11.

1.12.

1.13.

saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Programimizda gorevli 6gretim elemanlart mezun olan &grencilerle irtibatint mobil yazigsma
uygulamalar1 ve maillerle siirdiirmektedir. Ogrencilerimiz egitimleri siirecinde ve mezun
olduktan sonra alanla ilgili mesleki sorunlarinda ihtiya¢ duymalari halinde 6gretim elemanlarina
kolaylikla ulasabilmektedirler. Mevcut durumda bu yonde bir talep heniiz olusmamis olsa da
Ogretim elemanlari, hem Ogrencilerden gelebilecek giincel bilgiler dogrultusunda miifredatta
iyilestirici uygulamalar yapabilecektir.

Ogrencilerin ~ tiim  dersleri  basarilarmmin  hangi  ydntemlerle  6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiiz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme
ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir
sekilde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili
sistem her egitim-O0gretim yariyili baslamadan 6nce 6gretim elemanlarina agik erisim
saglanarak cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve
ders kazanimlar1 arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan Glgme ve
degerlendirme esaslar1 her ders igin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve
degerlendirme bigiminin belirlenmesinde Ogrencilerin erisim ve imkan farkliliklarini
kapsayacak sekilde cesitlendirilmektedir. Farkli sinav alternatifleri Rektorliik tarafindan
denenmekte ve sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarina smavlarda sorduklari her soruyu ders kazanimlar1 ve program
yeterlikleri ile iliskilendirme ve boylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar gerceklestirme
imkéni saglanmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in, 6grencilerin:

» Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO)‘sinim 100 {izerinden 60'tan daha az olmamali.
* 30 is glinii egitim stajin1 tamamlamali.

* 120 AKTS kredisine ve en az 64 yerel krediye sahip olmas1 gerekmektedir.

Ogrenci, Ogrenci bilgi sistemi iizerinden (OBS) ders kayitlarim gerceklestirir, dénem
sonunda dersi gegme sartlarin1 yerine getirerek donemdeki tiim derslerini verir. Tim
derslerini ve stajim1 alarak yukaridaki sartlar1 saglayip/saglamadigi damisman hocasi
kontrol edildikten sonra mezuniyet onay1 6grenci islerine bildirilerek mezun olur. Bu
nedenle mezuniyet yontemi giivenilirdir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirast

Akademik Y1l . Kayit En - En
Kontenjan yaptiran yiiksek En disiik yiiksek

En diisiik

Gegerli Y1l 50 50 2442867 [244,25381 1.806.226

Bir 5nceki yil 45+30 42+30  [239,44571 [239,18913 1.588.308

ki onceki yil 45+30 38+27  |245,89612 [232,27249

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

] Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Smf 2.Simif Saylsgl
Gegerli Y1l 114 182 3
Bir 6nceki yil 86 268 35
Iki 6nceki yil 140 170 24
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilart®

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 -

Bir 6nceki yil 1

Iki 6nceki yil 2

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1

2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

2.4.2.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Turizm sektoriine ara mesleki eleman yetistirmek ve istihdama katki saglamak

Turizm sektoriiniin temel dinamiklerini ve igleyisini 6gretmek

Konaklama isletmelerinin yonetimi, operasyon siirecleri ve miisteri iligkileri konusunda

bilgi kazandirmak.

Restoran ve mutfak yonetimi, hijyen ve gida giivenligi konularinda bilgi vermek.

Staj ve saha calismalariyla teorik bilgiyi pratige doniistiirmek.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlannmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mezunlarin turizm ve otelcilik sektoriinde istihdam edilme yiizdesi

Ogrencilerin zorunlu staj programlarini basariyla tamamlama orani.

Isverenlerin ve sektdr temsilcilerinin mezunlarin yeterlilikleri hakkindaki

degerlendirmeleri

Mezunlarin kendi turizm igletmelerini kurma orani

Mezunlarinin yasadiklar1 bolgeye istihdam katki orani

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii, MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme) standartlarina uyumlu olarak, sektorel beklentilere cevap verebilecek nitelikli
mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir."

Program egitim amaglari tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii, {iniversitenin egitim, arastirma ve topluma hizmet
misyonuyla uyumlu olarak, sektoriin ihtiyaglarina yonelik nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi, akademik bilgi liretmeyi ve silirdiirtilebilir turizm gelisimine katki saglamay1
amaclamaktadir.

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii, 12 boliimiiyle genis bir mesleki egitim yelpazesine
sahip olan Safranbolu MYO’nun 6z gorevleriyle uyumlu olarak, sektore ara ve kalifiye
eleman yetistirilmesini saglamak, uygulamali egitimi tesvik etmek ve stirdiirtilebilir
turizm anlayisini desteklemek amaciyla yapilandirilmistir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Turizm ve Otel Isletmeciligi béliimiiniin egitim amaglarina ulasilmasi, sektdrel gereksinimlere
uygun teorik ve uygulamali derslerin sunulmasi, modern egitim teknolojilerinin (dijital
rezervasyon sistemleri vb.) kullanimi, sektorle is birligi ig¢inde gerceklestirilen staj ve
uygulama c¢alismalari, 6grencilerin yabanci dil yetkinliklerinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir
turizm anlayisinin benimsetilmesi ile saglanmakta olup, dis paydaslarin katkis1 ve onerileriyle
program siirekli olarak gelistirilmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarmna uygun bir sekilde
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yliriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yartyili baglamadan oOnce Ogretim elemanlarina acgik erisim saglanarak
cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6l¢me ve degerlendirme esaslar1 her ders
icin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve degerlendirme biciminin belirlenmesinde
ogrencilerin erisim ve imkan farkliliklarini kapsayacak sekilde cesitlendirilmektedir. On lisans
ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili
usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eylil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan
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2.5.

2.6.

2.7.1.

KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ynetmeligi icerisinde dzellikle dlgme ve
degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri
seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda &zellikle birimlerin
akreditasyon siirecinde dnemli bir faktor olan sinif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa
sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi ydnetmelik igerisinde net bir sekilde
tanimlanmgtir. Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa
diger egitim-0gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum
%60°n1n, yartyil/yilsonu smav notunun minimum %40’ 1na ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’ne uygun
olarak KBU Ol¢me ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
Smav Merkezi tarafindan yapilan sinavlara iliskin usul ve esaslar KBU Sinav Merkezi
Yonergesi ile yiiriitilmektedir. Bu smav merkezinin web sistemi, Bologna Ders Bilgi
Paketlerine uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina gerceklestirdikleri
sinavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iligskilendirme
ve boylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar gergeklestirme imkani1 saglanmaktadir. Sinav
sorular1 hafta bazinda sisteme yiiklenerek tanimli sinav tarihinde ve belirtilen siireler dahilinde
Ogrencilere erisim izni verilerek, giivenli ve basarili bir ¢evrimigi test sinav siireci
gerceklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
biinyesinde yer alan Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS) web sistemi araciigiyla dgretim
elemanlari; ilgili ders dokiimanlarini ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir.
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Is Saglig1 ve Giivenligi, Universite
Se¢meli Dersleri (USD), 17.08.2021 senato kararina gdre ¢evrimigi egitim olarak
verilmektedir. Universite genelinde 6grenci sayis1 50’den fazla olan ve yiizde yiiz teorik olarak
yapilan derslerin 6lgme degerlendirmeleri KBU Sinav Merkezi kapsaminda gozetimli
gevrimigi sinav olarak yapilmaya devam etmektedir.

Universite biinyesinde yer alan programlarda dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve
Bagil) olgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmakta ve igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini degerlendirmek ve bunu kanitlarla
desteklemek, kapsamli bir 6lgme-degerlendirme siireci gerektirir. Bu siirecin uygulanmasinda
asagidaki adimlar kullanilabilir ve kanitlar detaylandirilarak sunulabilir:

istihdam Verileri: Programdan mezun olan ogrencilerin turizm ve otel isletmeciligi
sektoriinde hangi oranda ise yerlestirildigi istatistiklerle sunulabilir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi programinda SGK sistemine erisim yetkimiz olmadig icin istihdam verilerinin
takibi resmi olarak yapilamamaktadir. Birim &gretim elemanlarinin 6grencilerle iletigimi
devam ettiginden, durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.

Mezun Takip Sistemi: Universite ya da MYO’nun, mezunlarin kariyer yollarini izlemek igin
kullandig1 sistemden alinan veriler. Karabiik Universitesi biinyesinde mezun takip sistemi
bulunmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programi olarak ayrica mezun takibi
yapilmamaktadir.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

Misyon: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimci, paylasimci,
ozgiin ve estetik degerlere sahip ve mesleki agidan yetkin ve sektore nitelikli is giicii
yetistirmeyi ve ayni zamanda mezunlart turizm sektériiniin onde gelen igletmelerinde ara
eleman ihtiyaglarina cevap verebilen elemanlar yetistirmektir.

Vizyon: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada saygin bir egitim
kurumu olmakla birlikte takim ¢alismasin tesvik eden, diinya is giicii pazarumin artan
rekabet ortammmin bir parcacist olan turizm sektoriinde istihdam edilebilecek
kalifiye eleman yetistiren, bdlge ekonomisine katki saglayan ve turizm sektoriiniin
sorunlarina ¢oziim tireten bir meslek yiiksekokul olmaktir.

Okulumuzun resmi internet sitesinden
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8&BA=index.aspx  link ile
kamuoyuyla paylasim yapilmustir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
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Turizm ve Otel Isletmeciligi programi olarak i¢ paydaslarimiz, akademik personel, idari
personel ve Ogrencilerdir. Bu amagla i¢ paydaslarla etkilesim ihtiyaca gore anket,
ikili/coklu miilakat ve toplantilarla yiiriitiilmektedir. Toplantilarda ortaya ¢ikan kararlar
ilgili birimlerle/kisilerle paylasilmakta ve taleplerin yerine getirilme durumu takip
edilmektedir. Programin egitim amaglarmin belirlenmesi siirecinde i¢ paydaslarin
gereksinimleri sistematik bir sekilde dikkate alinmistir. SWOT analizleri, staj
raporlari, ¢calistaylar, 6grenci geri bildirimleri ve akademik kurul toplantilar1 gibi
kamitlar, bu siirecin nasil sekillendigini ortaya koyar. Bu yontemler sayesinde program
egitim amaglart hem Ogrencilerin hem de akademik kadronun ihtiyaglarmi ve
beklentilerini karsilayacak sekilde tasarlanmugtir.

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimniz.
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin
egitim amagclari, dis paydaslarin gereksinimleri sistematik bir sekilde dikkate alinarak
belirlenmistir. Dig paydaslarimiz; sektor temsilcileri olarak Safranbolu Hilton Garden
Inn ve Saffronia, Cesmeli Konak Otel temsilcileri, sektorel dernek ve odalar, mezunlar
olusturmaktadir. Isveren geri bildirimleri, damisma kurulu énerileri, staj raporlari,
sektor analizleri ve is birligi protokolleri, bu siirecin kanitlarini1 olusturmaktadir.
Egitim amaclarmin sektorel ihtiyaglara uyumlu olarak belirlenmesi, programin
mezunlarinin i piyasasinda basarili olmasini desteklemektedir. Bu amacgla dis
paydaslarla yilda bir kez toplantilar diizenlenmekte olup talepler ve 6nerilerin hayata
gegirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.
Program c¢iktilarmin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, paydaslarin
ihtiyaglarin1 dikkate alan, siirekli revizyona agik bir siirecti. YOK, Ulusal Yeterlilik
Cercevesi (TYC), Bologna Siireci, sektor geri bildirimleri, damisma kurulu raporlar ve
mezun degerlendirme verileri bu yontemin kanitlarini olusturur. Bu yontemle belirlenen
ciktilar, mezunlarin sektorel ihtiyaglara tam anlamiyla cevap verebilmesini saglar.

3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.®
Program ¢iktilarinin belirlenmesi yontemi, sistematik bir sekilde isletilmis ve bu siireg
i¢ ve dig paydaslarin katilimi, sektdrel analizler, ders igerikleri ile eslestirme, kalite
giivencesi  siliregleri ve diizenli degerlendirmelerle desteklenmistir. Toplanti
tutanaklari, anket raporlari, revizyon belgeleri, sektor raporlari, ders matrisi ve
kalite belgeleri, bu yontemin isletildigini kanitlayan somut dokiimanlardir. Bu
yontemle belirlenen c¢iktilar, mezunlarin sektdrel gereksinimlere tam olarak yanit
vermesini saglamaktadir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglart ile tutarligini agiklayimiz
Program ¢iktilari, Ogretim amaglarin1  sistematik  olarak  desteklemektedir.
Her bir ¢ikt1, 6gretim amacinin belirledigi hedeflere yonelik somut 6grenim ve beceri
kazanimlarini igermektedir. Ozellikle teorik bilgi ve uygulamah becerilerin
gelistirilmesi, yeniliklerin kullanimi ve sektorel gereksinimlere uygunluk agisindan
¢iktilar, amaclarla yiiksek bir tutarlilik géstermektedir.
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Progran giktilari,
programin egitim amaglarini gergeklestirmeye yonelik net, dlgtilebilir ve uygulamali
hedefler sunmaktadir.
Bu tutarlilik, programin sektdrel ve akademik bagari saglamasina temel olusturmaktadir.
3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.*
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MEDEK Moda Tasarim Program Ciktilar: Uyum Diizeyi
Ciktilar1

1. Temel 1,2,3 Turizm ve otelcilik programi, dgrencilere sektorle ilgili temel | Tam Uyum
Mesleki Bilgi ve | bilgi ve becerileri kazandirma

Beceriler

2. Mesleki 1,2,4 konaklama ve turizm sektoriinde karsilasilan operasyonel ve | Tam Uyum
Problem Cozme | miisteri iligkileri sorunlarina etkili ¢éziimler iiretebilme becerisi

3. Teknolojik 2,3,7 sektorde kullanilan giincel dijital sistemler ve yazilimlar Tam Uyum
Gelisim ve konusunda 6grencilere yetkinlik kazandir

Uyum

4, Tletisim ve Is | 1,5,6 misafir iliskileri yonetimi, ekip caligmas1 ve cok kiiltiirlii Tam Uyum
birligi ortamlarda etkili iletisim kurabilme becerilerini gelistire

5. Etik ve 6, 1, 2: Vatandaslik bilinci, siirdiiriilebilirlik ve etik degerlere Tam Uyum
Cevresel Biling | uygun caligma.

6. Yasam Boyu | 1,2,3: Kendini siirekli gelistirme ve degisime uyum saglama. Tam Uyum
Ogrenme

7. Girisimcilik 6,70grencilere sektdrde yenilikgi ¢oziimler gelistirme, girisimcilik | Tam Uyum
ve inovasyon firsatlarini1 degerlendirme ve rekabet avantaji saglama

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
ozetleyiniz.

Turizm sektorii hakkindaki temel bilgi ve kavramlar bilir.
Ogrenciler, turizm sektoriine iliskin temel kavramlar, terminoloji, isletme yapilar1 ve
hizmet tiirleri hakkinda kapsamli bilgi edinir ve sektdrde uygularlar. Teorik ders
siavlart, Uygulamali atélye dersleri vb.
Turizmin Diinya ve Tiirkiye ekonomisi acisindan onemini bilmekle beraber bu
bllgllerl toplumsal degerler 15181nda insanhi@in barisi ve gelecegi icin uygular.
Ogrenciler, turizmin ekonomik boyutlarini kavramig ve siirdiiriilebilir turizm anlayisiyla
sosyal sorumluluk bilinci gelistirmisler. lgili derslerin yazili sinavlar.
Turizm isletmelerinin yasal diizenlemelerini ve politikalarim bilerek,
diizenlemeler hakkinda olusabilecek degisiklikleri yorumlar.
Ogrenciler, turizm isletmelerine ydnelik yasal mevzuati
diizenlemeleri takip edebilme yetkinligi kazanmislardir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan karmasik
sorunlari ¢6zmede grup iiyesi olarak sorumluluk alabilme.
Ogrenciler, ekip ¢alismasi iginde etkin rol alarak problem ¢dzme becerilerini gelistirmis
ve turizm sektdriine uygun ¢dzliim dnerileri sunabilmislerdir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme
ve karsilayabilme.
Ogrenciler, elestirel diisinme becerisi kazanmis, kendini gelistirme ihtiyacini
belirleyerek mesleki ve akademik gelisimine yonelik adimlar atabilmistir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi 6grenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya
ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.
Ogrenciler, kariyer planlamalarini yaparak sektorde calisma veya akademik egitimlerine
devam etme konusunda bilin¢lenmislerdir.
Turizm ve Otel isletmeciligi alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve
beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.
Ogrenciler, turizm sektériine dair edindikleri bilgi ve deneyimleri akademik ve mesleki
ortamlarda etkili s6zlii ve yazili iletisim yoluyla ifade edebilmislerdir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi ile ilgili konularda diisiincelerini ve ¢6ziim 6nerilerini
uzman olan ve olmayan Kisilerle paylasabilme.
Ogrenciler, sektdr profesyonelleri ve farkli bilgi seviyesine sahip bireylerle turizm
konularmi tartisabilme ve Oneriler gelistirme yetkinligine ulagsmiglardir.
Turizm ve Otel isletmeciligi alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.
Ogrenciler, sektorde yaygin kullanilan otel yonetim sistemleri, rezervasyon yazilimlar
ve iletisim teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmektedir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi alan ile ilgili uygulamalarda, degerlendirmede ve
bilgilendirmede toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

ilgili

O0grenmis ve giincel
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Ogrenciler, sektorde etik ilkeler, kiiltiirel mirasin korunmasi ve bilimsel veriye dayali
karar verme siireclerine duyarlilik géstermektedir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre
koruma konularinda yeterli bilince sahip olma.

Ogrenciler, sosyal adalet, siirdiiriilebilir turizm ve ¢evre koruma gibi konulara duyarl: bir
bakis agis1 kazanmislardir.

Yasam boyu d6grenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur.

Ogrenciler, mesleki gelisimlerini siirdiirebilmek admna yasam boyu 6grenme bilincine
sahip olmus, tarihsel ve kiiltiirel baglamda bilingli bir turizm anlayis1 gelistirmiglerdir.
Sosyal sorumluluk projelerine katilim belgeleri, Oz degerlendirme raporlar

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.®

Turizm sektorii hakkindaki temel bilgi ve kavramlar bilir.

Kanitlar: Ders basar1 notlar1, yazili sinavlar, teorik derslerde yapilan sunumlar.

Iliski: "Genel Turizm ve Otel Isletmeciligi" gibi derslerde edindikleri temel bilgileri gsterir.
Turizmin Diinya ve Tiirkiye ekonomisi acisindan énemini bilmekle beraber bu bilgileri
toplumsal degerler 15181nda insanhigin baris1 ve gelecegi icin uygular.

Kanitlar: Sektorel degerlendirme ddevleri, grup projeleri.

Mliski: "Siirdiiriilebilir Turizm" dersleri ile iliskilidir.

Turizm isletmelerinin yasal diizenlemelerini ve politikalarini bilerek, ilgili diizenlemeler
hakkinda olusabilecek degisiklikleri yorumlar.

Kamitlar: Yasal mevzuat analizi, vaka ¢alismalari, donem 6devleri.

Iliski: "Turizm Mevzuat1" ve "Turizm Politikalar1" derslerinde ele alinr.

Turizm ve Otel Isletmeciligi alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan karmasik sorunlari
c¢6zmede grup iiyesi olarak sorumluluk alabilme

Kanitlar: Atolye calismalari, vaka analizleri, grup projeleri.

Mliski: "On Biiro Yénetimi" ve "Turizmde Kriz Yonetimi" dersleriyle baglantilidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
karsilayabilme.

Kanutlar: Yiyecek icecek servisi, gosteri servisi ve bar servisi gibi uygulamali dersleri ile
Ogrenciler, misafirlerle iletisim kurarak hizmet siireglerini ydnetme deneyimi kazanur.

Mliski: “Yiyecek icecek servisi, gosteri servisi ve bar servisi " dersleriyle iliskilidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi 6grenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym
diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

Kamnitlar: Kariyer yonlendirme raporlari, mezun bulusmalar1 ve anketleri, Kariyer giinleri
Iliski: MYO da yapilan" Kariyer giinleri " programu ile iliskili

Turizm ve Otel Isletmeciligi alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler
diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

Kanitlar: Sunumlar, yazili 6devler, miinazaralar, Danisma kurullari

Iliski: 6grenci bulusmalar1 baglantilidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi ile ilgili konularda diisiincelerini ve ¢6ziim énerilerini uzman
olan ve olmayan Kkisilerle paylasabilme.

Kanitlar: Ogrenci panelleri, staj raporlart. Mezun &grenicilerin geri bildirimler, Danisma
kurullart

Iligki: danisman hocalari iliskilidir.

Turizm ve Otel isletmeciligi alanimin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme
Kanitlar: Bilgisayar uygulama sinavlari, otel rezervasyon sistemleri kullanimi, dijital turizm
projeleri.

Iliski: "Bilgi teknolojileri", "Onbiiro Dersi (Otomasyon bilgisi)" dersleriyle baglantilidir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi alam ile ilgili uygulamalarda, degerlendirmede ve
bilgilendirmede toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma

Kanutlar: Kiiltiirel turizm projeleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri.

Iliski: "Sosyal Davranis ve Protokol derslerinde yapilan igerikler ile iliskilidir
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Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma
konularinda yeterli bilince sahip olma.

Kanitlar: Cevre dostu turizm etkinlikleri, farkindalik ¢aligmalart.

Mliski: "Siirdiiriilebilir Turizm" ve "Ekoturizm" dersleriyle baglantilidir.

Yasam boyu 6g8renme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine
sahip olur.

Kanitlar: Yabanci dil yeterlilik sinavlari, tarihsel turizm analizleri, goniillii projelere katilim, Oz
degerlendirme raporlar1

[liski: "Turizmde Yabanci Dil (I ve 11)" ve dersleriyle iliskilidir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar ve bu sorunlar1 gidermek igin programla

1 Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

8 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program giktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

® Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci ¢caligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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4.2.

ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi mezunlarinin bulunduklar1 bdlgeye yeterli katki
saglayamamasi, her yil diizenlenen Danigma Kurulu toplantilarinda dile getirilen 6nemli
sorunlardan biridir. Son raporlarda da vurgulandig iizere, mezunlarin bdlgesel turizm
sektoriine entegrasyonu, yerel isletmelerle is birligi ve girisimcilik faaliyetlerine katilim
oranlarmin diisiik oldugu goézlemlenmistir. Bu sorunu gidermek amaciyla, miifredatta
yerel turizm dinamiklerine yonelik derslerin artirilmasi, sektorel is birliklerinin
giiclendirilmesi, mezun takip sisteminin gelistirilmesi ve kariyer yoOnlendirme
faaliyetlerinin artiritlmasi gibi siirekli iyilestirme ¢alismalart ile ilgili ¢6ziim 6nerilerinden
bulunulmustur. Mezun &grencilerin bdlgesel turizm sektoriine katki saglamamasi
sorununun giderilmesine yonelik yapilan iyilestirme calismalarindan biri olarak, ders
kapsaminda Hilton Otel isletmesine diizenlenen teknik gezi sirasinda 6grenciler, otel
yoneticileri ile bir araya getirilerek sektor hakkinda dogrudan bilgi alma ve kariyer
firsatlarin1 degerlendirme imkani bulmuslardir. Bu etkinlik, 6grencilerin is diinyasiyla
baglant1 kurmalarii saglamak, sektorel farkindaliklarini artirmak ve mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklarimi giiclendirmek amaciyla diizenlenmis somut bir uygulama 6rnegidir.
Yapulan siirekli iyilestirme ¢alismalarini, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

i¢ ve Dis Paydaslardan Sistematik Geri Bildirim Toplama

a. I¢ Paydaslar: Ogrenciler ve Akademik Kadro

Yontem:

Akademik Kurul Toplantilari: Ogretim elemanlarmin progranin miifredatma ve
derslerin ¢iktilarla uyumuna yonelik gézlemleri alinir.

Kamtlar: Akademik kurul toplanti tutanaklari.

Dis Paydaslar: isverenler ve Sektor Temsilcileri

Yontem:

Damisma Kurulu Toplantilari: Turizm ve Otel Isletmeciligi sektdriinden temsilcilerin,
miifredatin sektorel ihtiyaclarla uyumuna dair 6nerileri alinir.

Kamtlar: Danigsma kurulu toplanti tutanaklari. Program miifredat1 glincel durumdadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda bu sekilde bir uygulama yapilmamaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda, dis paydaslarla her yil gerceklestirilen
Danisma Kurulu toplantilarinda ders igeriklerine iligkin Oneriler alinmakta ve bu
dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir. Ozellikle otel isletmeciligi, yiyecek icecek
servisi, oOnbiiro dersleri gibi mesleki derslerde, sektor temsilcilerinin Onerileri
dogrultusunda uygulamali egitim yontemleri benimsenmekte, giincel sektor
gerekliliklerine uygun igerikler eklenmektedir. Bu kapsamda, en az 5 AKTS degerindeki
dersler, dis paydas goriigleri dikkate alinarak egitim planina entegre edilmekte ve
programin sektorel uyumlulugu artirilmaktadir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Program 6zel sektoriin ihtiyaclart ve akademik caligmalar ele alinarak giincel miifredat
olusturulmustur.
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Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Siire¢ Karabiik Universitesi tarafindan yiiriitiilmekte ve resmi web sayfasmin “AKTS”
sekmesinde yayinlanmaktadir.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *
Ders sorumlularn tarafindan egitim plan1 Bologna sisteminde kayith oldugu gibi
yiiriitiilmektedir. Stirekli gelisim i¢in dis paydaslarla yilda en az 1 kere toplant1 yapilmaktadir.
Toplant1 siireci ve raporu Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO midiirliigli tarafindan
gbzlemlenmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam Tabloda secmeli dersler yeniden diizenlenecek

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

“o . Programa/alana Dis payda:
Ders Adi Ogreti | Genel Matematik ve bzg" mesleki 6nerileiilr)1ir}11 dilikate ve Uygulamal1 Ders ve/veya
mDili | Egitim | Temel Bilimler g:ilersler alindiz1 dersler giincel mesleki program/yazilim
g iceren ders/dersler

1. Yanyil

IAIT181 Atatiirk ilkeleri .

ve inkilap Tarihi I Tiirkge X (2+0+0/2)

STI151 Genel Turizm| ..

e Turizm Terminoloji Tiirkce X (3+1+0/4)

STI153 Kat .

Hizmetleri Tiirkge X (3+1+074)

STI155 Oda Servisi Tiirkge X (1+2+03)

STi157 Yiyecek .

licecek Servisi I Tiirkce X (2+2+014)

STi159 Genel Isletme] X (2+0+0/ 3)

TUR181 Tiirk Dili I Tiirkge [X (2+0+0/2)

'YDL183 Yabanci Dil I Tiirkge [X (2+0+0/ 2)

Secmeli I ST 161 Tiirk X (-6
[Yabanci Dil I (Almanca) Hrkee '8
Secmeli I STi 175Turizm
e Etik
2. Yaryil
IATT182 Atatiirk Tlkeleri .
v inkilap Tarihi II Tirkee X (2+0+072)
STi156 Girigimeilik | Tirkge X (3+0+0/3)
STI158

Tirkce X (-10)

Gastronomid | Tiirkge X (2+0+0/2)
e Yeni Egilimler ve Servis
STi182 Yiyecek
licecek Servisi II
STI184 On-Biiro

Tirkge X (2+2+0/4)

X (1+2+0/3)

Hizmetleri

ISMO108 Staj Tiirkge X(0/8)

TUR182 Tiirk Dili 11 Tiirkge |X (2+0+0/2)

'YDL184 Yabanci Dil 11 Tiirkge |[X (2+0+0/2)

SECMELI III STI170 Tiirkge X 2+0+0/ 2)
Insan

Kaynaklar1 Yonetimi .

STI 162 Segmeli Yabanci Tiirkge X (-10)

Dil 1l (Almanca)

3. Yaryil

STI251 Genel .

Muhasebe | Tiirkge X (2+1+0/3)

STI253 Otel .

lisletmeciligi Tiirkce X (2+0+0/3)

STi255 Turizm Tiirkge X (2+0+0/2)

IMevzuati

STi257 Mesleki .

Yabanct Dil T Tiirkge X (2+2+01/3)

STI259 Onbiiro Oda | Tiirkce X (2+1+0/ 3)

ve Raporlama Islemleri

STI261 — Moni Tiirkge X (2+0+0/3)

Planlama

STI263  Turizm Tiirkge X (2+0+0/3)

Pazarlamasi

STI265 — Turizm Tiirkge X (3+0+0 4)

(Cografyasi
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ISM0213 Staj Tiirkge X (0/0)
SECMELI V (STI 296

Bilgi Iletisim Tiirkge X (2+2+0/3 X (2+2+0/3)
[Teknolojileri

SECMELT VI (STI279 | L. X (2+0+0/ 2 ve 2+0+0 /
lilk Yardim) trkge 2)

4. Yariyil

STi252 Seyahat

|Acenteligi ve Tur Tiirkge X (3+0+0/3)
Operatorliigii

STi254 Géosteri .

Servisi Tiirkge X (2+2+0/4)

STi256 Konaklama

lisletmeleri Muhasebesi Tirkge X (2+0+0/4)

STI258 Mesleki

Yabanct Dil IT Tiirkge X (2+2+0/3)

STi260 Ziyafet

Servis Yonetimi Tirkge X (2+1+0/ 4)

STI262 Inceleme ve

|Aragtirma Caligmas1 Tiirkce X (0+0+0/2)

STi264 Sosyal
IDavranis ve Protokol Tiirkge X (2+0+0/ 2)
Bilgisi

SECMELI VII
STI274Siirdiiriilebilir Tiirkge X (2+0+0/2)
[Turizm

SECMELI VII STI270 Tiirkge X (2+2+0/3 X (2+2+01/3)

Barda Servis

STI 272 Ticari Matematik
SECMELI VIII (STi274
Stirdiirtilebilir Turizm
STI276 Destinasyon

[Y 6netimi

Tirkce X (2+0+0/ 2)

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Siif Biiyiikliikleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

_ Son iki Dersin Tiirii*
Dersin .
Kodu Dersin Adi Yariyilda -~
Dersi Segen | Simf Laboratuvar | Uygulama | Diger|
Ogrenci Dersi
Sayist

STI151 Genel Turizm ve Turizm Terminoloji
STI153 Kat Hizmetleri 25 metrekare
STi155 Oda Servisi
STI157 Yiyecek Icecek Servisi I 28-30 metrekare
STI159 Genel Isletme
STi156 Girisimeilik
STi158 Gastronomide Yeni Egilimler ve Servis
STI 175 ITurizm ve Etik
STI160 Staj
STI 161
STI162
STI170
STI175
STi182 Yiyecek Igecek Servisi II
STi184 On-Biiro Hizmetleri
STI170 Insan Kaynaklar1 Yénetimi
STi251 Genel Muhasebe |
STi253 Otel Isletmeciligi
STi255 [Turizm Mevzuati
STi257 IMesleki Yabanci Dil T
STI259 Onbiiro Oda ve Raporlama Islemleri
STI261 IMonii Planlama
STI263 [Turizm Pazarlamas1
STi265 [Turizm Cografyasi
STi267 Staj
STI252 Seyahat Acenteligi ve Tur Operatorligii
STI254 Gosteri Servisi
STI256 IKonaklama Isletmeleri Muhasebesi
STi258 IMesleki Yabanci Dil 1
STi260 Ziyafet Servis Y 6netimi
STI262 inceleme ve Arastirma Calismasi
STI264 Sosyal Davranis ve Protokol Bilgisi
STI269 Bilgi [letisim teknolojileri
STI270 Barda Servis
STi272 Ticari Matematik
STI274 Siirdiiriilebilir Turizm
STI276 IDestinasyon Y dnetimi
STI270 Barda Servis
STI279 [k Yardim

MEDEK On Lisans program 6lgiitleri yonetmeliginde 9. Programa 6zgii 6lgiitler boliimiinde Turizm
ve Otel isletmeciligi i¢in program ¢iktilar1 tanimlanmadigindan Tablo 5.3 bos birakilmistir.

Tablo 5.3. Programa/alana ézgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler yazilacak

Osret Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders girm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist?
Adi . T U K AKTS
Dil
i
1. Yariyil
'Yiyecek  [Tiirkce 2 2 3 4 Ogrencilerin restoran ve otel isletmelerinde profesyonel
igecek servis tekniklerini uygulayabilme
servisi |
Genel Tirkge 3 1 3 4 Ogrencilerin turizm sektriiniin temel kavramlarini,
Turizm ve terminolojisini ve igleyisini anlayarak profesyonel iletisim
[Turizm becerileri gelistirmelerini saglar.
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Terminoloj
isi

2. Yanyil
Yiyecek [Tirkge 2 2 3 4 Ogrencilerin restoran ve otel isletmelerinde profesyonel
icecek servis tekniklerini uygulayabilme
servisi 11
Gastronom [Tiirkce 2 0 2 2 Ogrencilerin giincel gastronomi trendlerini takip edebilme,
ide Yeni yenilik¢i yiyecek-igecek sunum tekniklerini uygulayabilme
Egilimler
\ve Servis

3. Yaryil
Otel Tiirkce 2 0 2 3 Otel igletmelerinin igleyigini ve yonetim siireclerini
isletmecili anlamak
5i
Onbiiro  [Tiirkge Ogrencilerin otel &nbiiro operasyonlarmni ydnetebilme,
oda ve rezervasyon ve konaklama siireglerini etkin bir gekilde
Raporlama takip edebilme
islemleri

4. Yartyil
Seyahat  [Tirkce  [3 0 3 3 Ogrencilerin seyahat acenteleri ve tur operatérlerinin
IAcentecilig isleyigini anlayarak tur planlama, satig ve operasyon
i ve Tur stireglerini yonetebilme becerilerini kazanmalarini saglar.
Operatorlii
Sl
Gosteri Tiirkce 2 2 3 4 Ogrencilerin konuk masasinda yapilan flambe, tranche,
Servisi fondii gibi 6zet teknikleri uygulayabilme

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

YOK tarafindan yillik olarak akademik tesvik ydnetmeligine uygun olarak tesvik ve
odillendirmeler yapilmaktadir. Silire¢ hem birim akademik tesvik kurulu hem de
iiniversite akademik tesvik kurulu tarafindan yayinlar incelenerek denetlenmektedir.
Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
Oniine alarak, agiklaymiz.

Universite akademik personel atanma kriterlerine gére ogretim eleman: alim
yapilmaktadir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritiildiiglini agiklayniz.

L Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

. Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldsgs — eyim Siiresi, Y1 - lizeyi (yiksek, 0 ,dusgara];/oi )e
Elemanmm | Unvam Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmada Veri)lle)r;
Adit Derece - Deneyimi o Kuruluslarda 3
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
fsa UGUR Déy?g%r' Doktora 11yl 11v1l 3Y1l MEB Orta Yok
Hatice UZUN Déy(e)s‘%r' Doktora 30 Y1l 3Yil 3Yil Yok Orta Yok
Adnan e Gor.| Lisans 37 Y1l 33 yil 33 Y1l Orta Orta Yok
CETINKAYA| & 70" y
Selahattin | . . -
ALTAN Ogr. Gor.| Lisans 39 yil 39 Y1l 25 Y1l MEB Orta Yok

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Turizm ve Otel Isletmeciligi Diger Hocalarda dolduracak

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Y1h)® Opretim Aragtirma’® Diger
Hatice UZUN Genel isletme %100
(Or. Ogr. Uyesi) (STI156/3/Giiz/2024)
Hatice UZUN Turizm Pazarlamasi %100
(Or. Ogr. Uyesi) (STI263/3/Giiz/2024)
Hatice UZUN Girigimcilik %100
(Dr. Or. Uyesi) (STI156/3/Bahar/2024)
Hatice UZUN Insan Kaynaklar1 Yénetimi %100
(Or. Ogr. Uyesi) (STI170/2/Bahar/2024)
Hatice UZUN Y 6netsel ve Meslek Etik %100

(Dr. Ogr. Uyesi)  Uygulamalart
(EDB727/8/Bahar/2024)

Hatice UZUN |Aragtirma Y ontemleri %100
(Dr. Ogr. Uyesi)  [(TFI302/2/Bahar/2024)
Hatice UZUN (")grenen %100
(Dr. Ogr. Uyesi)  (Organizasyonlar(TFI230/2/
Bahar/2024)
Hatice UZUN  |Orgiitsel Davranis ve %100
(Dr. Ogr. Uyesi)  [Etik(EDB737/8/Giiz/2024)
Hatice UZUN Siirdiiriilebilir Turizm %100
(Dr. Ogr. Uyesi)  (STI274/2/Bahar/2024)
isa UGUR %100

(Dr. Ogr. Uyesi) Yiyecek Igecek servisi

(STI157 /3/Giiz/2024)
i G . )
© IS%[.JGSR ) Otel Isletmeciligi %6100
v oer Lyest (STi243/2/Giiz/2024)
isa UGUR %100
P Menii Planlama
(Dr. Ogr. Uyesi) (STI261/2/Giiz/2024)
I S . [
(D:S%EJrGgR i) Yiyecek Igecek Servisi IT %100
- 8r yes (STI 182/3/Bahar/2024)
isa UGUR Gosteri Servisi %2100
(Dr. Ogr. Uyesi) (STi254/3/Bahar/2024)
isa UGUR Barda Servis %100
(Dr. Ogr. Uyesi) (STI 270/2/Bahar/2024)
Adnan CETINKAYA Genel Turizm ve Turizm %100
(Ogr. Gor.) ~ Terminoloji
(STI151/3/Gliz/2024)
Adnan CETINKAYA Kat Hizmetleri %100
(Oar. Gor.) (STI153/3/Bahar/2024)
Adnan CETINKAYA Oda Servisi %100
(Ogr. Gor.) (STI155/2/Giiz/2024)
Adnan CETINKAYA | Onbiiro Oda ve Raporlama %100
(Ogr. Gor.) Islemleri
(STI259/2/Giiz/2024)
Adnan CETINKAYA On-Biiro Hizmetleri %100
(Or. Gor.) (STi184/2/Bahar/2024)
Adnan CETINKAYA | Seyahat Acenteligi ve Tur %2100
(Ogr. Gor.) Operatorligii

(STi252/3/Bahar/2024)
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Adnan“CETiNKAYA Ziyafet Servis Yonetimi %100
(Ogr. Gor.) (STI260/2/ahar/2024)

Adnan“CETiNKAYA Inceleme ve Arastirma %100

(Ogr. Gor.) Caligmasi

(STi262/0/Bahar/2024

Selahattin ALTAN Turizm Cografyasi %100
Ogr. Gor.) (STi265/3/Giiz/2024)

Selahattin ALTAN Bilgi iletisim Teknolojisi %100
Ogr. Gor.) STi269/3/Giiz/2024)

Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program oOgrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigim agiklayimniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimz.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma
salonu bulunmakta ve hafta i¢i 08:00-22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 arasi hizmet
vermektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin tiyesi oldugu tiim
cevrimici veri tabanlaria dgrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri
herhangi bir mekéandan internet tizerinden erigim saglamalari i¢in gerekli altyap: Bilgi
Islem Daire Baskanhgl tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetler, Rektdr ve Rektdr
Yardimcilari ile 6grenci bulugmalari, i¢ paydas ve dis paydaslarimizin sdylesileri vb. gibi
faaliyetler hayat boyu (informal) égrenme kapsaminda yapilmaktadir. KBU Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini devam
ettiren bircok “Ogrenci Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 KBU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme ¢alismalari SKS Daire Bagkanligi tarafindan kontrol edilmektedir.
Etkinliklerle ilgili detayli bilgilere SKS web sayfasindan ulasiimaktadir. Ogrencilerimize
oryantasyon toplantilarinda bu konu ile ilgili de bilgi verilmektedir.

Ogretlm ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayimniz.
Turizm ve Otel Eletmeciligi boliimii atdlye ve laboratuvarlarinda, programin gerektirdigi
is saglig1 ve giivenligi (ISG) standartlarina uygun olarak yangin tiipleri, ydnlendirici isaret
ve levhalar, uyarici isaretler gibi dnlemler alinmis olup, 6grenci ve personelin giivenligini
saglamak amaciyla ilk yardim ekipmanlari (duvara asili ilk yardim kutusu) ve acil durum
prosediirleri de uygulanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Tiim dersler i¢in Bologna sisteminde bilgiye erisim olanaklar1 (ders kaynaklari, notlar1 vs.)
belirtilmistir. Ogrencilere oryantasyon toplantisinda gerekli bilgiler verilmektedir.
Engelliler i¢in alinmig olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’® ne gore
iiniversitemiz bilinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarmi belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Engelli 6grencilerimize ulasin kolaylastirmak ve
engelsiz bir yasam birlikteli§ine farkindalik kazandirmak igin kurulan “Karabiik Universitesi

Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” ¢alismalarina devam etmektedir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.
% Her dgretim eleman: i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
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siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis)
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Yerleskesi igerisinde tiim programlarin
kullanimina agik olan ve bilgisayar destekli tasarim dersleri i¢in kullanilan toplam 147
ogrenci kapasiteli 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Universitemiz teknoloji
ve bilisim alt yapis1 makro internet hatlar1 ile ULAKNET e baglidir. Birimimiz binasinda
kablosuz internet erigimi olanagi bulunmaktadir.

Ogrencilere sunulan bilgisayar, internet ve enformatik altyapilari ihtiyaci karsilayacak
seviyededir. Ihtiyaca gore giincellemeler yapilmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin {iniversite tarafindan kullanimina sunulan bilgisayar, internet ve
enformatik altyapilar1 ihtiyaci karsilayacak seviyededir. Ihtiyaca gore giincellemeler
yapilmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri agiklayiniz.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii, misyonuyla uyumlu olarak stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirmek amaciyla, etkin bir ydnetim modeli g¢ercevesinde
yapilandirilmig  yonetim ve idari birimler araciligiyla koordineli bir sekilde
yliriitiilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayimiz
Program kapsaminda akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluklari net bir sekilde
tamimlanmakta, is yiikii dengesi gozetilerek verimlilik artirilmaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinde uzmanlagmis akademik kadronun yetkinligi siirekli gelistirilmekte, hizmet
ici egitimler, akademik tesvikler ve sektorel is birlikleri ile personelin mesleki gelisimi
desteklenmektedir. Ayrica, 6grenci danismanlik hizmetleri, ders yiikii planlamalar1 ve
uygulamali egitim siiregleri, insan kaynaklarmin en verimli sekilde kullanilmasini
saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayimiz.
Akademik personele yonelik tanimli herhangi bir hizmet i¢i egitim siireci
bulunmamaktadir

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek iizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii, egitim-dgretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemekte ve bu dogrultuda seffaf bir bilgilendirme
politikasi izlemektedir. Program kapsaminda giincel duyurular, akademik geligsmeler, ders
icerikleri, etkinlikler ve sektorel is birliklerine dair bilgiler; {iniversitenin web sitesi,
sosyal medya platformlari, akademik raporlar ve bilgilendirme toplantilar1 araciligryla
diizenli olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica, dis paydaslarla yapilan danigma
kurulu toplantilar1 ve sektor temsilcileriyle gerceklestirilen is birligi ¢aligmalari, egitim
siirecine dair seffaf bir iletisim ortami saglamaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olg¢iitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii dl¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Program egitim plani ve dersler Turizm ve Otel Isletmeciligi sektoriiniin ihtiyaci
resmi raporlar ve akademik caligsmalar kullanilarak tespit edilmistir. Her 6gretim
eleman1 O0lgme-degerlendirme yontemini simnav, 6dev, sunum, proje, ders disi
etkinlik vb. yontemlerinden bir ya da birkagini segerek belirlemektedir

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI
Programlarimizin egitim amag ve hedefleri ile program profilleri {iniversitemiz web sayfasinda yer alan

Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir:

(Burada 6rnek olmast igin 1. Yartyil derslerini verdik.)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5800&c
urSunit=5904

AIT181- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I

Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I AIT181  Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. YUSUF TEKE

Ders Koordinatorii: Yok

Dersin Amac1 (Hedefi): Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Atatiirk iin, ¢cagdas uygarlik diizeyine ¢ikma

hedefi dogrultusunda gergeklestirdigi Milli Miicadele nin anlam ve 6neminin kavranmasini saglamaktir.

e Dersin Icerigi : Temel Kavram Bilgisi, Osmanl Devleti ve Cokiisii, Tanzimat ve Mesrutiyet Donemleri,
Osmanl1 Devletinin Son Déneminde Fikir Hareketleri, Trablusgarp Savasi, Balkan Savaglari, Birinci Diinya
Savasi, Mondros Miitarekesi ve Isgaller, Milli Miicadele Hareketinin Dogusu ve Milli Teskilatlar, Mustafa
Kemal Paga nin Samsun a Cikis1t ve Anadolu daki durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Misak-1
Milli nin Ilan1, Biiyiik Millet Meclisi nin Ag¢ilmasi, Kurtulus Savasi, Mudanya Miitarekesi, Lozan Baris
Antlagmas.

e Dersin Ogrenim Ciktilari
1- Osmanli Devleti’nin son yiizy1li hakkinda bilgi sahibi olur.

2- Yeni Tirk devletinin hangi kosullar altinda kuruldugunu kavrar.
3- Gegmisle gelecek arasinda koprii kurma yetenegini gelistirir.
4- Ulke sorunlar1 hakkinda gegmisten ¢ikarilan dersler 1s1g1nda fikir yiiriitiir.
5- Tirkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi ortamda varliginin temeli olan Lozan Baris Antlagmasi’nin
O6nemini kavrar.
o Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Sosyal Bilimler %100

o Ogretim yontem ve teknikleri
Anlatim, Gosteri, Gozlem, Uygulama, Bireysel calisma, Soru-cevap

o Olgme Degerlendirme

Yariyll Calismalari Sayisi Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 0
Odev 0 0
Devam 0 0
Uygulama 0 0
Proje 0 0
Yariyll Sonu Sinav1 1 %60
Toplam %100

o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)
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1. Armaoglu, Fahir. (2004). 20. Yiizyil Siyasi Tarihi. Istanbul: Alkim Yaymevi.
2.Berkes, Niyazi. (2012). Tiirkiye’de Cagdaslasma. istanbul: YKY.
3.Candan, Ahmet Sait. (2010). Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi. Kocaeli: Umuttepe Yayinlari.
4 Nutuk.
5.Sander, Oral. (2010). Siyasi Tarih — Ilkgaglardan 1918’e. Istanbul: Imge Kitabevi.,
e On kosul dersler ve Kosullar
Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ciktilari ile olan iliskileri

P01P02P03P10P11P12
Tim3 3 |1 3 |1 4
0013 3 1 3 1 4
0023 3 1 3 1 4
0033 3 |1 3 |1 4
0043 3 1 3 1 /4
0053 3 |1 3 |1 4

e Giincelleme Tarihi : 2024
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk

Inkilap Tarihine Giris, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersinin Amaci (Temel Kavramlar) , Tiirk Inkilabinin Ozellikleri
Tiirk Inkilab1’n1 Hazirlayan Sebepler (Osmanli Devleti’nin Yikilist ig Sebepler (XVII. ve XIX. Yiizyil)

Tiirk Inkilabi’n1 Hazirlayan Sebepler (Osmanli Devleti’nin Yikilist Dis Sebepler (XVII ve XIX. Yiizyil)

XVIII. - XIX. Yiizy1l’da Osmanli Devleti’'nde Yenilik Hareketleri (III. Selim IT. Mahmut Islahatlari) Tanzimat - Islahat Fermanlari, I. Mesrutiyet — Kanuni
Esasi, Son Dénem Osmanl Fikir Akimlari, II. Mesrutiyet.

XX. Yiizy1l Baglarinda Osmanli Devleti’nin Durumu: ittihat ve Terakki’nin Kurulusu ve Iktidara Gelisi, Trablusgarp Savas1, Balkan Savaslari, I.Diinya Savas,
Savagi Bitiren Antlagmalar, Mondros Miitarekesi ve Onemi

Milli Miicadele Dénemi: Miitareke Sonrasi Memleketin Durumu, Azinliklarin Faaliyetleri ve Ayrilik¢t Cemiyetler, Zararl ve Yararl Cemiyetler.

Kurtulus Savas1 Hazirhk Dénemi (izmir’in Isgali M. Kemal in Istanbul’daki Faaliyetleri Mustafa Kemal in Samsun a Cikis1, Genelgeler — Kongreler)
Amasya Protokolii, Son Osmanli Mebusan Meclisi, Misaki Milli, TBMM nin Ag1lmas1, istanbul’un Isgali.

O© O ~NOY O hWNPE

I¢ Isyanlar, Mondros Miitarekesi Sonras itilaf Devletleri’nin Tiirkiye Uzerindeki Yeni Projeleri: Paris Barig Konferansi, Londra Konferansi, San Remo
Konferansi, Sevr Antlagmasi.

10 Kurtulus Savagi Cepheler (1. inonii Savasi ve Sonuglari, I1. Indnii Savagi, Kiitahya-Eskisehir Savaslart
11 Sakarya Meydan Savasi, Ankara Itilafnamesi, Biiyiik Taarruz.
12 Mudanya Miitarekesi ve Onemi, Lozan Antlagmas1 Oncesinde Karsilagilan Sorunlar: Azinliklar ve Ermeni Sorunu, Kapitiilasyonlar, Bogazlar, Sinirlar.
13 Lozan Antlagmasi’nin imzalanmasi, Lozan Antlagmasi nin Sartlari, Tiirk Tarihi A¢isindan Degerlendirilmesi ve Onemi
14 Milli Miicadele’nin Biitiiniine Bakis
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri yusufteke@karabuk.edu.tr
DERS IZLENCESI
STi151- Genel Turizm ve Turizm Terminoloji
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
Genel Turizm ve Turizm Terminoloji STI151 Zorunlu 4 3 4 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiizylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. ADNAN CETINKAYA
Ders Koordinatorii: Yok

Dersin Amaci (Hedefi): Turizm enddistrisi ile ilgili temel kavramlar1 tanimlamak; turizm sektoriiniin temel faaliyet alanlari olan

konaklama endiistrisi, yiyecek-icecek endiistrisi ve seyahat endiistrisi ile ilgili temel bilgi sahibi olmalarini saglamak

e Dersin fcerigi : Turizm ile ilgilin genel bilgiler, turizmin tammi, turizm cesitleri, turizm isletmeleri ve kurumlar, turizm
endiistrisinin &zellikleri ve gelisimi, turizmde arz ve talep, turizmin ekonomik, dogal ve sosyo-kiiltiirel etkileri, diinyada ve
Tiirkiye de turizmin gelisimi.

o Dersin Ogrenim Ciktilart
6- Turizm endiistrisi ile ilgili temel bilgileri 6grenir.

7- Temel seyahat ve turizm kavramlarini agtklama yeterliligi kazanir.
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8- Insanlari seyahate ydnelten sebepleri agiklayabilir.
9-  Turizmin gelecegi ile ilgili bilgiler edinir
10- Turizm Arzi ve talebi konularinin énemini kavrar.
e Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Sosyal Bilimler %100
o Ogretim yontem ve teknikleri
Anlatim, Gosteri, Gozlem, Uygulama, Bireysel ¢alisma, Soru-cevap

e Ol¢me Degerlendirme

Yariyll Calismalari Sayisi Katki
Ara Smav 1 %40
Kisa Smav 0 0
Odev 0 0
Devam 0 0
Uygulama 0 0
Proje 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100
e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)
1. Usta, O., "1. Usta, O. (2009) Turizm Genel ve Yapisal Yaklasim, Detay Yaymcilik, Ankara.", 2009 Kozak,
M., Kozak, A.M., Kozak, N. (2024). Genel Turizm, Ilkeler Ve Kavramlar. Detay Yaymcilik, Ankara.
On kosul dersler ve Kosullar
Yok
e Dersin é6grenim ¢iktilarimin program ciktilar ile olan iliskileri

1
P01 POZ PO3 PO4 POS5 POG FO7 POB PO9 P10 P11 P12
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e Gincelleme Tarihi ;: 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk

1 Turizm ve Turist Kavramlari, Turizm ve diger bilim dallar1 arasindaki
iligkiler, Turizm Cesitleri
2 Turizm ve Turist Kavramlari, Turizm ve diger bilim dallar1 arasindaki

iligkiler, Turizm Cesitleri 2 Turizm Cesitleri, Deniz Turizmi, Dag ve Kig
Turizmi, Kongre Turizmi, inan¢ Turizmi, Termal Turizm, Yat Turizmi,
Kiiltiir Turizmi, Doga Turizmi vb.

3 Turizmin gelismesini etkileyen Faktorler, turizmin tarihsel gelisimi,
ilkcagda turizm, ortacagda turizm, ronesans doneminde ve yakin cagda
turizm

4 Turizm Endiistrisi ve turizm kurumlari, Konaklama Isletmeleri Tanimlar1

ve Ozellikleri, Yiyecek Icecek Isletmeleri, Seyahat Isletmeleri, ulastirma
isletmeleri, rekreasyon isletmeleri, tanimlart ve 6zellikleri 5 Turizmin
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel etkileri

Turizmin ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel etkileri

Tiirkiye Ekonomisinde Turizmin Yeri ve 6nemi

Turizm talebi, turizm talebinin 6zellikleri ve talebi etkileyen faktorler
Turizm arzi, turistik {irin ve lirlinii olugturan unsurlar, turistik {iriin
gelistirme

oo ~NOoO Ol

Video Kisa Ses
Dosyalan




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

9 Tiirkiye de Turizmin Gelisimi, Planli Dénem Oncesi Turizmin Gelisimi,
Planli Dénem Sonrasi Turizmin Gelisimi

10 Planlhi Dénem Sonrasi Turizmin Gelisimi ve Kalkinma Planlari, Tiirkiye
Turizm Istatistikleri, Turist Say1s1, Turizm Gelirleri vs.

11 Tiirkiye de I¢ Turizm, Tiirkiye de turizm sektdriiniin sorunlar

12 Turizm politikas1 kavrami, turizm politikasinin hedefleri, araglari

13 Tiirk turizm politikasi, genel hedeflerl

14 Tartisma ve genel degerlendirme

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

acetinkaya@karabuk.edu.tr

STi153- Kat Hizmetleri
Dersin Adi:

Kat Hizmetleri

Yiiz yiize/Uzaktan: YUZ YUZE

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ADNAN CETINKAYA

Ders Koordinatorii: Yok

Dersin Amaci (Hedefi): Bu derste, 1. Konaklama isletmelerinde miisteri odalari ve genel alanlar da yapilacak temizlik ve diizen
islemleri konularini kavratmak ve bilgi sahibi olmalarini saglamak . 2. Kat hizmetleri departmanindaki yonetsel konular hakkinda

bilgi sahibi olmalarin1 saglamak

Dersin I¢erigi : Konaklama isletmelerinde kat hizmetleri yonetimine giris, kat hizmetleri béliimiinde; planlama siireci, 6rgiitleme
siireci, esglidiim saglama siireci, denetim siireci, kat hizmetleri departmaninda kullanilan malzemeler, kat hizmetleri yonetiminde

temizlik: kavramsal ve yonetsel analiz, camasir hizmetleri ve ¢amagirhane yonetimi, kat hizmetlerinde hijyen, giivenlik

Dersin Ogrenim Ciktilar1

DERS iZLENCESI

Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Se¢meli Kredi

STi153 = Zorunlu 4 3

1-  Kat hizmetleri boliimiinde yonetim fonksiyonlarini 6grenir

2-  Kat hizmetleri boliimiinde vardiya devir islemlerini yapabilir

3-  Kat hizmetleri boliimiinde kullanilan raporlari yazabilir.

4-  Kat hizmetlerinde ¢amasir hizmetleri ve ¢amasirhane yonetimini dgrenir.

5-  Kat hizmetleri yonetiminde mesleki saglik ve giivenlik konusunun 6nemini agiklar.
Dersin meslege katkasi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Alan Bilgisi %100
Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim, Gosteri, Gozlem, Uygulama, Bireysel ¢alisma, Soru-cevap

Olgme Degerlendirme

T

Yariyil Caligmalari Say1s1 Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 0
Odev 0 0
Devam 0 0
Uygulama 0 0
Proje 0 0
Yariyil Sonu Siavi 1 %60
Toplam %100

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

1. Seymen,Aytemiz,0O.,Erdem,B.,Karagoz, G, .,Konaklama Hizmetlerinde Cagdas Kat Hizmetleri Y6netimi,Detay

Yaymecilik,Ankara,2011. ISBN: 975- 8326- 87- 22.", 2011




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2. Kozak, Akoglan, M,. Otel Isletmelerinde Kat Hizmetleri Yonetimi, Detay Yaymcilik,Ankara, 2017 ISBN:978-975-8326-
18-1
e  On kosul dersler ve Kosullar

Yok

e Dersin égrenim ¢iktilarimin program c¢iktilari ile olan iligkileri

P01 P02 P03 P04 POS P0G PO7|POS P09 P10 P11|P12
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman = Video Kisa Ses
Dosyalar
1  KAT HIZMETLERI DEPARTMANININ TANIMI VE
ORGANIZASYONU
2 KAT HIZMETLERI DEPARTMANININ TANIMI VE
ORGANIZASYONU
KAT HiZMETLERI DEPARTMANINDA INSAN KAYNAKLARI
KAT HiZMETLERI DEPARTMANINDA PLANLAMA
KAT HIZMETLERI DEPARTMANINDA BILGI AKISI
KAT HIZMETLERI DEPARTMANINDA KONTOL
KAT HIZMETLERI DEPARTMANINDA BUTCELEME
KAT HIZMETLERI DEPARTMANINDA KULLANILAN
MALZEMELER
9  KAT HiZMETLERi DEPARTMANINDA TEMIZLiK
10 KAT HIZMETLERI DEPARTMANINDA TEMIZLiK
11  KAT HiZMETLERI DEPARTMANINDA HiJYEN
12 KAT HiZMETLERI DEPARTMANINDA GUVENLIK
13 CAMASIRHANE YONETIMI
14  CAMASIRHANE YONETIMI

0 ~NOoO Ok w

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri acetinkaya@karabuk.edu.tr

DERS iZLENCESI

STi155- Oda Servisi
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U

Kodu Secmeli Kredi
Oda Servisi STI155 @ Zorunlu 3 2 1 2
e Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz Yiize
e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. ADNAN CETINKAYA
e Ders Koordinatorii: Yok
e Dersin Amaci (Hedefi): .Genel Servis ile Oda Servisi konularinin farkini kavratmak.
e 2.0da Servisi standartlar ile bilgi sahibi olmalarin1 saglamak.

e 3. Servis Standartlarin uygulama yeterliliklerini kazandirmak

e Dersin icerigi : Genel Servis, Oda Servisi; Oda Servisi standartlari; Servis Standartlari.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
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e Dersin Ogrenim Ciktilart

e 1- Oda servisinin organizasyon yapisini olusturur.
e 2-(Qda servisi siparisi alabilir.

e 3- Oda servisinde 6n hazirlik yapabilir.

e 4- Odaya servis yapilmasini saglar.

e 5-Kisiye 6zel hizmet verir.

e 6- Mini bar organizasyonu yapabilir.

e .Dersin meslege katkis: (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Sosyal Bilimler %100
e Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim, Gosteri, G6zlem, Uygulama, Bireysel ¢calisma, Soru-cevap
e Olcme Degerlendirme

Yariyil Caligmalart Sayis1 Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 0
Odev 0 0
Devam 0 0
Uygulama 0 0
Proje 0 0
Yartyil Sonu Siavi 1 %60
Toplam %100

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

Eardsworth, Alan; Kell, Teresa., " Yemek Sosyolojisi Cev. Dede, Abdulbaki, Feniks Yayin Evi, Ankara, ", 2011.,
e On kosul dersler ve Kosullar

Yok
e Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

PO1|PO2 PD3 PO4 POS POG6 POT POE POS P10 P11 P12

Tim| 4 [ 3 3|4 4|4 4 3|4|2/|3)|2
o1 3|3 3|4 4 4 42|33
doz| 4 | 3 303|4 4/ 3|3 |2|2|3
03| 4|z 2|3 4|5 4 4(3|3|z
o4 | 4|z 43|33 3|a|afz2|2)|2
05| 4|2 3|4 4|5 3 3|4|2/|3)|2
006 | 4 4l4|5 4/ 4|a|2/|3)|2
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E- Video Kisa Ses

Dokiiman Dosyalari
1 [ietisim ve iletisim tiirleri hakkinda bilgi vermek

2 [letisim ve iletisim tiirleri hakkinda bilgi vermek

3 Konuk Tipleri ve konuk memnuniyeti

4 Siparise gore mice an place yapmak yaptirmak, Prosediire uygun
odaya giris yapilmasini saglamak

5

Odaya servis yapmak yaptirmak, Boslar1 toplamak toplatmak
6 Konuk kargilama, kayit ve bilgi alma iglemlerini yapmak



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
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7 House-keeping islemlerini yapmak, Konuga eslik (Eskort)
islemlerini yapmak

8 Prosediire uygun odaya giris yapilmasini saglamak

9 Uriin gesitliligini korumak ve iiriin analizi yapmak

10 Mutfak hizmetlerini ve organizasyonlarinin planlamasini yapmak.

11 Sakarya Meydan Savasi, Ankara Itilafnamesi, Biiyiik Taarruz.

12 Mutfak hizmetleri uygulamalari; Yiyecekler igin alt yapi
hazirlamak, mice en place uygulamalarint yapmak.

13 Mini bar hesap tahsilatin1 organize/kontrol etmekMini bar
temizligini takip etme

14 Mini barimn teknik ekipman takibini yapmak

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri acetinkaya@karabuk.edu.tr
DERS IZLENCESI
STi157- Yiyecek icecek Servisi I
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Yiyecek Icecek Servisi I STi157 = Zorunlu 4 2 2 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiizyiize
Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uy. Isa UGUR
Ders Koordinatorii: Yok
Dersin Amac1 (Hedefi): Ogrencilerin yiyecek icecek hizmetlerinin yapildigi tiim alanlarda servi oncesi,
servis siirecinde ve servi sorasi gerekli olan temel bilgi ve becerileri edinmesini saglamaktir
e Dersin Ogrenim Ciktilari
Yiyecek-igecek hizmeti veren isletmelerin yonetimi ve yonetim fonksiyonlarini bilir.
Yiyecek icecek servis kurallarini anlar
Servis Oncesi islemleri yiiriitiir.
Siparis alinmasini saglayip, servis akisini diizenleyebilir.
Servis kapanis iglemlerinin yapilmasini saglar.
o Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Alan Bilgisi %100
e Ogretim yontem ve teknikleri
Teori, Uygulama, Soru-cevap

o Olgme Degerlendirme

Yariyll Calismalan Sayisi Katki
Ara Smav 1 %40
Kisa Simav 0 0
Odev 0 0
Devam 0 0
Uygulama 1 %30
Proje 0 0
Yariyll Sonu Sinav1 1 %30
Toplam %100

o Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.)
Sokmen, Alptekin, "1.S6kmen, Alptekin. Yiyecek igecek Hizmetleri Yonetimi Detay Yayincilik,
Ankara, 2010.
Kiiciikaltan, D. (2015). Yiyecek-igecek Servisi. Ankara: Ertem Basim Yayin Dagitim San. Tic. Ltd. Sti
.On kosul dersler ve Kosullar
Yok
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e Dersin égrenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iliskileri

PO1|POZ|PO3 PO4 POS|POG POT POB POS| P10 P11 P12

Tim 3 | 4|3 |3 |5 |4 |4 |4|[4|3|2]|2
001 |4 |2 4 4|4 |44 34|33 |31
002 4 3|3 |4 |4 |43 /4 /5|3 |3|1
003 4|3 |3|5|5(5|4 /4 |5|4|3|1
004 4| 3|4 |4 |4 (4|33 |5|4|3|1
006 |3 |4 3 |5|5|5|4|3|5/|3|3 ].|

e Giincelleme Tarihi : 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk

1 Turizmde yiyecek- icecek hizmeti veren isletmeleri tanimak

2 Yiyecek-icecek hizmeti veren isletmelerin siniflandirilmasi

3 30tel Isletimlerinden Yiyecek Icecek Boliimii

4 Otel Isletimlerinden Yiyecek Icecek Béliimiiniin Organizasyon yapisi

> Servisin anlami ve 6nemi

6 Yiyecek Igecek Boliimiinde Kullamilan Servis Takimlari

’ /Ara Sinav

8 Servis Oncesi Hazirliklar (Mise En Place)

9 Servis akisinda temel servis teknikleri

10 Servis Basamaklarin1 Uygulamak

1 IAtolye Uygulamasi (Konuklarin Kargilanmasi, Konuklarin masalara yerlestirilmesi)
12 Atolye Uygulamasi (Sipariglerin alinmasi ve servisi)

13 Atdlye Uygulamasi (Hesabin alinmasi)

14 Atdlye Uygulamasi (Servis Yontemleri)

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilmistir
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilmistir.
Iletisim Bilgileri isaugur@karabuk.edu.tr

DERS iZLENCESI
STI1159- Genel Isletme
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Segmeli Kredi
Genel Isletme STI159  Zorunlu 3 2 2 0

e Yiiz yiize/Uzaktan: Yiizylize
e Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi HATICE UZUN
e Ders Koordinatorii: Yok
Dersin Amaci (Hedefi): Bu dersin amac1 6grencilere isletmecilikle ilgili temel konular1 6gretmektir

Dersin Icerigi :Temel Isletmecilik Bilgileri

e Dersin Ogrenim Ciktilar1
1- Cevreile isletme arasindaki iliskileri kurabilir.
2- Isletmenin kurulus kararlarin1 agiklayabilir.
3- Isletmeyi olusturan dgeleri sdzlii veya yazili bir bigimde agiklayabilir.
4- Temel isletmecilik kavramlarini agiklayabilir.
5- Isletmelerin Yonetim alanina hakim olabilir
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Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Sosyal Bilimler %50  Alan Bilgisi %50
Ogretim yontem ve teknikleri

Konu anlatimi, soru- cevap, problem ¢ozme
Olcme Degerlendirme

Yariyll Calismalari Sayisi Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 0
Odev 0 0
Devam 0 0
Uygulama 0 0
Proje 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

1- Genel Isletme - Siikran Karaca -detay Yayincilik,

2- Isletme Yéneticiligi Prof. Dr.Tamer KOCEL

3- Meslek Yiiksek Okullar1 i¢in Genel Isletme — Prof.Dr.Serif Simsek & Prof.Dr. Adnan Celik -
Egitim Yayinevi, Ozgiir Yilmaz, isletme Y&netimi I-11- (Detay Yayincilik)

On kosul dersler ve Kosullar

Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri

PO1 | PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | P09 | P10 | P11 | P12
Tim | 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 2

601 |5 |/ 5| 5| 5| 5|5 |5 |5|5|5| 53
602 | 5|5 |5|5|5|5 |5, 5|5 5| 4]|2
03| 4| 5| 4| 3| 5|5 |5 |5|5|5 |52
604 | 5|/ 5| 4| 4| 5|55 |5|5|5| 53
5|5 5| 5|5 |5 5|5 |5|5|5| 5|3

Giincelleme Tarihi : 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta| Bashk E-Dokiiman | Video | Kisa Ses
Dosyalar

[sletmecilikle Tlgili Temel Kavramlar

[sletme Kavrami ve Kapsami

[sletmenin Cevresi

Isletmenin Amaglar1 ve Siniflandirilmasi

islemelerin Biiyiime Sekilleri ve Isletmeler Aras1 Anlasmalar ve Birlikler.

[sletmenin Kurulusu ve Asamalari

|Arasinav

Isletmenin Fonksiyonlar

OO || O | W[N -

'Yonetim Alaninda Bilgi Birikimi

10  |isletmenin Fonksiyonlari-Y&netim, Tedarik ve Uretim Fonksiyonu

11 lisletmenin Fonksiyonlar: Halkla liskiler - insan Kaynaklar1 Yonetimi
Fonksiyonu

12 lisletmenin Fonksiyonlar: Pazarlama - ARGE Fonksiyonu

13 lisletmenin Finansman, Muhasebe Fonksiyonu

14

IY6netim ve Organizasyon Teorileri

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.




V MESLEKI EGITiM
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| lletisim Bilgileri | haticeuzun@Kkarabuk.edu.tr

TUR181- Tiirk Dili I

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
Tiirk Dili I TUR181 Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Mesut Dogan, Ogr.Gér. Sena Ozdemir, Ogr.Gér. Mihriye Celik

Ogr.Gér. Ayse Tepebast,

Ders Koordinatorii: Yok

Dersin Amaci (Hedefi): Bu dersin amaci Tiirkgenin gelisimi ve bugiinkii durumu hakkinda 6grencilere bilgi

vererek Tiirkgenin ne kadar zengin bir dil oldugunu géstermek ve ulusal bir dil bilinci kazandirmak, Tiirkgeyi

dogru bir sekilde konusup yazabilme yeterliligini saglamaktir.

e Dersin Icerigi : Dilin ve kiiltiiriin ne oldugu, dil-kiiltiir iliskisi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve 6nemi, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki konumu, Tiirk dilinin gelisimi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Tiirk¢enin yapim ve ¢ekim ekleri, Tiirkcenin kelime tiirleri ve kelime gruplari, ciimlenin
ogeleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilar

1- Dil ve kiiltiir kavramlarmin acihimin tanir.

2- Tiirk dilinin 6zelliklerini ve inceliklerini anlar.

3 -Tiirk dilinin gelisimini ve tarihi devrelerini anlar.

4- Tiirkcenin ses o6zellikleri ve ses bilgili ile ilgili kurallarini uygular.

5- Tiirkcenin kelime tiirleri ve kelime gruplarim tanir.

6- Tiirkcenin ciimle bilgisini anlar.

o Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Sosyal Bilimler %100
e Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim, Gosteri, Gézlem, Uygulama, Bireysel ¢alisma, Soru-cevap
e Olcme Degerlendirme

Yariyll Calismalari Sayisi Katki
Ara Smav 1 %40
Kisa Simav 0 0
Odev 0 0
Devam 0 0
Uygulama 0 0
Proje 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100

o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)
1. Muharrem Ergin, Universiteler I¢in Tiirk Dili, Bayrak Yay. Istanbul,1994.
2. Editér Ceyhun Vedat Uygur, Yasar Oztiirk, Serif Kutludag, Senel Caliskan, Aliye Tokmakoglu,
Universiteler I¢in Tiirk Dili Yazili ve S6zlii Anlatim, Kriter Yaymevi,
Istanbul, 2008.
3. Ertugrul Yaman, Mehmet Kostekci, Universiteler Icin Ornekli-Uygulamali Tiirk Dili ve
Kompozisyon, Gazi Kitabevi, Ankara, 2000.
4. Muaamer Giirbliz, Sebahattin Yasar, Sebahaddin Sar1, Sebahattin Aslan, A.Halim Bilici, Bekir
Seving, Turhan Salci, Tiirk Dili ve Kompozisyon (Ders Notlar1), Ekin
Kitabevi, Ankara, 2005.
5. Stier Eker, Cagdas Tiirk Dili, Grafiker Yayinlari, Ankara, 2003.
6. Zeynep Korkmaz, Ahmet B. Ercilasun, Tuncer Giilensoy, Ismail Parlatir, Hamza Ziilfikar, Necat
Birinci, Tirk Dili ve Kompozisyon, Ekin Kitabevi, Ankara, 2005.,
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e On kosul dersler ve Kosullar
Yok

e Dersin é6grenim giktilarimin program ciktilari ile olan iliskileri

PO1 | PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | PO9 | P10 | P11 | P12
Tim | 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4
001 | 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5
002 | 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5
003 | 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5
004 | 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5
005 | 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4
006 | 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4

¢ Giincelleme Tarihi : 2024
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk

Dil nedir? Dilin tanimi ve dzellikleri, dillerin dogusu.

Kiiltiir nedir? Dil-kiiltiir iliskisi, dil-diisiince ilskisi, dilin millet hayatindaki yeri ve 6nemi.

Yeryiiziindeki diller, dilin tiirleri, ortak dil olarak Tiirk¢e, konusma ve yaz dili.

Dillerin simiflandirilmasi, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri.

Tiirk dilinin gelisimi ve tarihi devreleri, tarih boyunca Tiirklerin kullandig1 alfabeler, Tiirk dilinin yayilma

alanlari.
Dil bilgisi, Tiirkgede sesler ve seslerin siniflandiriimasi, Tiirkgenin ses 6zellikleri.

g~ wWN e

Ses uyumlari, Tiirkgede ses olaylari, vurgu ve tonlama

Ara sinav

Sekil bilgisi, kok ve ek bilgisi, yapim ekleri ve uygulanmas.
10 Cekim ekleri ve uygulanmasi

11 Kelime tiirleri: isimler, sifatlar, zamirler.

12 Kelime tiirleri: zarflar, edatlar, baglaglar, tinlemler, fiiller.
13 Kelime tiirleri: fiiller.

14 Sézdizimi.
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri mesutdogan@Kkarabuk.edu.tr

YDL183- Yabanci Dil I

Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
Yabanci Dil 1 YDL183 Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. DOGAN CAN AKCIN

Ders Koordinatorii: Yok

Dersin Amaci (Hedefi): Dersin amaci; 6grencilerin hedef dilde Al seviyesinde temel dil bilgisi, okuma
ve dinleme becerilerini gelistirmektir. Ogrencilerin en ¢ok kullanilan sdzciikleri igeren kisa, basit metinleri
anlayabilmelerini; olaylarin kisa, basit anlatimlarimi yapabilmelerini; basit, net, kisa diyaloglari
anlayabilmelerini; dilbilgisi yapilarini dogru bir sekilde kullanmalarin1 saglamaktir.

e Dersin Icerigi : Dersin icerigi; ingilizce dilinin temel dilbilgisi konularini (articles, tenses, imperatives,
pronouns and conjunctions gibi), yaygin kullanilan kelimeleri (daily routines, animals, common verbs and
transport gibi) 6gretmek ve Al seviyesine uygun okuma ve dinleme pargalarini (introducing a friend and
describing people gibi) anlayabilmelerini saglamak igin tasarlanmustir.
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Dersin Ogrenim Ciktilari

1-
2-

Ogrenciler hedef dile kars: pozitif bir tutum gelistireceklerdir.

Ogrenciler hem akademik ortamda hem de giinliik hayatta iletisim kurabilmek icin temel
yeteneklerini artiracaklardir.

Ogrenciler hedef dilde A1 seviyesinde dilbilgisi konularini ve kelimeleri 6grenebilecekler ve
ogrendiklerini kullanabileceklerdir.

Ogrenciler hedef dilde A1 seviyesinde metinleri ve konusmalar1 anlayabileceklerdir.
Ogrenciler kendilerini hedef dilde A1 seviyesinde sozlii olarak ifade edebileceklerdir.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Sosyal Bilimler %100

Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim, Gosteri, Gézlem, Uygulama, Bireysel ¢alisma, Soru-cevap
Ol¢me Degerlendirme

Yariyll Calismalan Sayisi Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 0
Odev 0 0
Devam 0 0
Uygulama 0 0
Proje 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.)

1. Azar, Betty Schrampfer, Fundamentals of English Grammar (New York: Pearson Education, 2003)
2. Murphy, Raymond, Essential Grammar in Use (Cambridge: Cambridge University Press, 2005)
On kosul dersler ve Kosullar

Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ciktilari ile olan iliskileri

PO1 | PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | P06 | PO7 | PO8 | PO9 | P10 | P11 | P12
Tim | 4 2 1 2 3 2 4 2 1 3 3 4
001 | 4 2 1 2 3 2 4 2 1 3 3 3
002 | 4 2 1 2 3 2 4 2 1 2 3 4
003 | 4 2 2 2 3 2 3 2 1 3 3 3
004 |3 2 2 2 3 2 4 2 1 2 3 3
005 |3 2 1 2 3 2 3 2 1 3 3 4

Giincelleme Tarihi ;: 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk

1

Dilbilgisi:Subject Pronouns Verb “To Be”Kelime:The Alphabet, Greetings, Countries and
NationalitiesOkuma & Dinleme:Introducing a Friend

Dilbilgisi:Indefinite Articles (A/ An)Singular and Plural NounsDemonstrative
AdjectivesKelime:Days, Months, SeasonsOkuma & Dinleme:Describing People

Dilbilgisi:Have got/ Has got Possessive AdjectivesKelime:Family Members, Occupations/
JobsOkuma & Dinleme:Getting an ID Card

Dilbilgisi:There is/ There areSome/ Any/ NoKelime:Common ObjectsOkuma & Dinleme:Inviting
Someone to the Cinema

Dilbilgisi:Telling the TimeKelime:Cardinal Numbers, Ordinal Numbers, DatesOkuma &
Dinleme:Understanding Numbers

Dilbilgisi:Simple Present TenseKelime:Daily RoutinesOkuma & Dinleme:Interview with a Swimmer
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11

12
13

14
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Dilbilgisi:Present Continuous TensePresent Continuous Tense Compared with the Simple Present
TenseKelime:State Verbs Okuma & Dinleme:Band Auditions

Arasmav

Dilbilgisi:ImperativesMaking SuggestionsKelime:Weather ConditionsAnimalsOkuma & Dinleme:A
Good Night’s Sleep

Dilbilgisi:Object PronounsPossessive PronounsOne/ OnesKelime:Asking for and Giving
DirectionsAsking about PriceOkuma & Dinleme:Giving Directions

Dilbilgisi:Simple Past TenseKelime:Expressions with go, get, haveOkuma & Dinleme:Christopher
Columbus

Dilbilgisi:Past Continuous TenseKelime:Common VerbsOkuma:The Rabbit and The Turtle
Dilbilgisi:Conjunctions: Because, So, But, And, Also, OrKelime:Hobbies, Sports, InterestsOkuma &
Dinleme:Free Time

Dilbilgisi:Prepositions of Time and PlaceKelime:Common PlacesOkuma & Dinleme:Trains and
Travel

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri dogancanakcin@karabuk.edu.tr

1.2. Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu yiiriiten bolimdeki tim ogretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarinin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son tig yildaki belli basli yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son tig yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Dr. Ogr. Uyesi Hatice UZUN
Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
« Lisansl: Karadeniz Teknik Universitesi, Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi Béliimii, 1991. _
« Lisans 2: Anadolu Universitesi, Agik Ogretim Fakiiltesi Isletme Boliimii, 2007.
«  Yiiksek Lisans: Nigde Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim
Dal1, Yonetim Organizasyon Bilim Dali, 2007.
« Doktora: Biilent Ecevit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dal1 Yonetim Organizasyon Bilim Dali, 2020.
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
*  Hizmet Siiresi: 3 y1l
«  ilk Atanma Tarihi: 2022 (Dr. Ogr. Uyesi)
«  Terfi Tarihi: - (Dr. Ogr. Uyesi-devam)
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
» Tirk Telekom A. S. (Uzman, Kontrol6r, Miidiir Yardimeisi), (1993-2020)
Damismanliklari, patentleri
* Yok
Son ii¢ yildaki belli bash yaymlar
e Uzun, H. (2024). IS YASAM DENGESI: BIBLIYOMETRIK BIR ANALIZ. Uluslararas:
Yonetim Iktisat Ve Isletme Dergisi, 20(ICMEB’24 Ozel Say1), 668-685.
https://doi.org/10.17130/ijmeb.1505983

e Biger, C., & Uzun, H. (2023). EMBEDDING JAPANESE OMIKOSHI MANAGEMENT
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PRINCIPLES INTO TRADITIONAL WESTERN MANAGEMENT APPROACH: DOES
IT WORK?. Uluslararas1 Yonetim Iktisat Ve Isletme Dergisi, 19(4), 844-861.
https://doi.org/10.17130/ijmeb.

e UZUN, H., Cakmak, A.F., Esen, S. (2023) "Liderlik Tarzlar1 ve Orgiitsel Kiiltiiriin Orgiitsel
Baglilik Uzerindeki Etkisi: iletisim Sektdriinde Bir Uygulama", Kastamonu Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 25(2), 700-718.844-861.

e UZUN, H. (2024) "KARANLIK LIDERLIK VE OZELLIKLERI: KAVRAMSAL BIR
DEGERLENDIRME", BALKAN 10TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL
SCIENCES , Bulgaristan, (Subat 2024).

e UZUN, H. (2024) "PSIKOPATIK LIDERLIK: KAVRAMSAL BIR INCELEME",
BALKAN 10TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Tiirkiye,
(Subat 2024).

e UZUN, H. (2024) "DIJITAL DUNYA, DIJITAL ETIK", EGE 12th INTERNATIONAL
CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES , Izmir, Tiirkiye, (Aralik 2024).

e UZUN, H. (2024) "SURDURULEBILIR INSAN KAYNAKLARI YONETIMI", Kitap:
ISLETMELERDE SURDURULEBILIRLIK YONETIMI, Ankara/Tiirkiye : Gazi Kitabevi
Tic. Ltd. Sti., Boliim Sayfalari: 39 / 63, ISBN: 978-625-365-829-8

e UZUN, H. (2024) "Liderlik ve Etik", Kitap: Orgiitsel Giiven ve Liderlik: Yeni Nesil
Yénetim Yaklasimlari, Ankara/Tiirkiye : BIDGE Yayinlari, Boliim Sayfalari: 568 / 591,
ISBN: 978-625-372-491-7

e UZUN, H. (2023) "Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel Baghiligin Olusumunda Liderlik", Kitap:
Giincel Boyutlariyla Liderlik, Ankara/Ttirkiye : Nobel Yayinevi, Boliim Sayfalari: 33 /52,
ISBN: 978-625-397-119-9

e Upyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
* Yok
e Aldig ddiiller
* Yok
e Son g yilda verdigi kurumsal ve mesleki Hizmetler

Akademik Tesvik Bagvuru inceleme Komisyonu (Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii)
07.12.2023-Devam Ediyor
4 Deger Tespit Komisyonu 12.03.2024-Devam Ediyor
5 Egitim ve Mezuniyet Komisyonu 12.03.2024-Devam Ediyor
6 11 Afet ve Acil Miidahale Birimi 12.03.2024-Devam Ediyor
 Safranbolu SYD MYO MEDEK Akreditasyon Komisyon Uyeligi-2024 Devam
 Safranbolu SYD MYO Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii, Staj Komisyonu
Uyeligi-07.12.2022-07.12.2023
Safranbolu SYD MYO Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Intibak Komisyon
Uyeligi-09.12.2022-09.03.2023
e Akademik Tesvik Basvuru Inceleme Komisyonu (Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii)
07.12.2023-Devam Ediyor
Deger Tespit Komisyonu 12.03.2024-Devam Ediyor
e Egitim ve Mezuniyet Komisyonu 12.03.2024-Devam Ediyor
e il Afet ve Acil Miidahale Birimi 12.03.2024-Devam Ediyor

e Son ¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
* Yok
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Dr. Ogr. Uyesi Isa UGUR (Boliim Baskani)

Lisans:  Canakkale Onsekiz ~Mart  Universitesi/Turizm  Isletmeciligi ve  Otelcilik
Yiiksekokulu/Konaklama Isletmeciligi Boliimii, 2008.

Yiiksek Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/Turizm
Isletmeciligi (Y1) (Tezli, 2012.

Doktora: Karabiik Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/Isletme Ana Bilim Dal, 2018.

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
*  Hizmet Siiresi: 3 y1l
+ Ik Atanma Tarihi: 11.10. 2022 (Dr. Ogr. Uyesi)
«  Terfi Tarihi: Dr. Ogr. Uyesi-devam

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Cemil Meri¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MEB)- Usta Ogretici- 2014-2022

Damigsmanliklari, patentleri
* Yok

Son ti¢ yildaki belli bash yayinlart

Ugur, 1. (2024). Ayancik ve Cevresinin Turizm Potansiyelinin Belirlenmesine Yonelik Bir
Arastirma. Karadeniz Arastirmalart, (82), 539-555.

Ugur, 1. (2024). Sivil Mimari Yapilarin Otel Isletmesi Olarak Yeniden Kullaniminin Incelenmesi:
Safranbolu “Saffronia 1900 Otel” Ornegi. Safran Kiiltiir ve Turizm Arastirmalari Dergisi,
7(3): 590-604.

Ugur, 1. ve Gokkaya, S. (2023). Miizelerin bir bdlge igin turizm kaynagi olarak degerlendirilmesi:
Diyarbakir arkeoloji mii-zesi iizerine bir arastirma. Tiirk & Islam Diinyas: Sosyal
Aragtirmalar Dergisi, 10 (38), 178-191.

Giir, D., & Ugur, 1. (2024). Safranbolu’da Kaybolan Kiiltiirel Miras Eserleri: 69. Alay Binalari.
Karadeniz 16th International Conference on Social Sciences, ISBN: 978-625-6283-60-2.
16-18 Agustos 2024. BARTIN.

Apak, O. C., Ugur, 1., & Gokkaya, S. (2023). Yerli turistlerin COVID-19 pandemisi sonrasinda turizm
tiri tercihleri ve seyahat motivasyonlari. 8th International Paris Congress on Social
Sciences & Humanities,April 1-3. Paris, France.

Ugur, 1. & Tokdemir, V. (2024). Ayancik Tarihi Belgika Evlerinin (Koloni Mahallesi) Potansiyel
Konaklama Arzi Olarak Degerlendirilmesi. Celen, O., Unal, A., & Cilesiz, E. (Ed.),
Turizm ve Destinasyon Arastirmalar1 VII (ss. 157- 172). Paradigma Akademi Yaymcilik.

Gokkaya, S., Ugur, 1., & Siinbiil, B. (2023). Ziyaretgilerin gida giivenligi bilgisinin gastronomik {iriin
olarak sokak lezzetlerini satin almaya etkisi [Paper presentation]. 7th International West
Asia Congress of Tourism Research (IWACT),June 8-10 Skopje, North Macedonia..

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

* Yok
e Aldig odiiller
* Yok

e Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki Hizmetler

idari ve Egitim Ogretim Komisyon ve Gorevleri

Meslek Yiiksekokul Kurul Uyeligi 13.01.2023-Devam Ediyor

Otel Lokanta ve fkram Hizmetleri Boliimii Boliim Baskan1 13.01.2023-Devam Ediyor
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeligi 28.12.2023-Devam Ediyor

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Kalite Komisyonu 7.12.2022-Devam Ediyor
Kariyer Komisyonu 14.09.2023-Devam Ediyor

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSliimii Staj Komisyonu 14.09.2023-Devam Ediyor
Otel Lokanta ve [kram Hizmetleri Boliimii Intibak Komisyonu 14.09.2023-Devam Ediyor
Akademik Tesvik Basvuru Inceleme Komisyonu 7.12.2023-07.01.2025
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Kantin ve Cay Ocagi Yerinde Denetim Komisyonu 28.10.2024-Devam Ediyor

e Ogr.Goér.Adnan CETINKAYA
e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

* Yiiksek Lisans, Tiirkiye, Istanbul Universitesi, iktisat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii, 1996,

1998
+ Lisans, Tiirkiye, Uludag Universitesi, , 1983, 1989.

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
* Hizmet Siiresi: 3 y1l

+ ik Atanma Tarihi:31.12 1992

« Terfi Tarihi: - (6gr.Gor.-devam)

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

° Uludag Geng Yazici Oteli 1990
+ Bayirli Otel (1989-1990)

+ Otel Uz (1989)

» Kusadasi Otel Pigale 1988

e Danismanliklari, patentleri

* Yok

Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlari

Diker, O., Cetinkaya, A. (2024) "SINOP ILI AYANCIK ILCESI BASLICA TURIZM POTANSIYELI
UNSURLARI iLE TURIZM TURLERININ BELIRLENMESI", Journal of Humanities

and Tourism Research, 14 (4) pp. 721-729

+ Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

* Yok

* Aldig1 odiiller

* Yok

* Son li¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki

* Safranbolu SYD MYO Boliim Kariyer Danismani

 Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
* Yok

1 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarimin ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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1.2 Techizat

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiinde uygulamali dersler i¢in konaklama hizmetleri ve yiyecek
icecek atolyesi bulunmaktadir. Konaklama hizmetleri atolyesi 25 metrekare alana sahip bir banyo ve
yataklarin bulundugu standart bir odadan olugmaktadir. Atdlye aktif olarak kullanilmak ta ve 6rnek bir
otel odasinda bulunmasi gereken (yatak, komidin, telefon, televizyon, malzemeler, masa ve sandalye)
bulunmaktadir.

Yiyecek Icecek hizmetleri atélyesi, genis ve fonksiyonel bir alana sahiptir, toplamda 28-30 metrekarelik
bir alana yayilmistir. Bu alanda, islevselligi artirmak adina 2 adet bitisik nizamda yerlestirilmis tezgah
bulunmaktadir. Tezgahlar, hazirlik islemleri igin ideal bir ¢aligma alani sunarken, dgrencilerin pratik
yapmalar1 i¢in yeterli biiytiikliiktedir. Ayrica, pisirme islemlerinin gerceklestirilebilmesi icin bir ocak da
diizenin ve bulasiklarin yikanmasi i¢in evyeler bir parcasidir.

Atolyede, yiyecek ve icecek sunumlarini gesitlendirmek adma gesitli boyutlarda servis takimlari
bulunmaktadir. Bu takimlar, 6grencilerin farkli sunum tekniklerini ve servis stillerini 6grenmelerine
olanak tanir. Ayrica, atolyede pratik yaparken 6grencilerin kullanabilecekleri 2 adet kare masa, 2 adet
dikdortgen masa ve 1 adet yuvarlak masa ile birlikte 8 adet sandalye de mevcuttur.

1.3 Diger Bilgiler
Yiyecek icecek hizmetleri atolyesi, 6grencilerin becerilerini gelistirmeleri i¢in gerekli olan ¢esitli
ekipmanlari igerir. Bu ekipmanlar arasinda bir flambe araci, bir reso, fondii takimi1 ve tezgah {istii
ocak gibi 6grencilerin pratiklerini ¢esitlendirecek araclar bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin farkl
malzemelerle ¢alismalarina imkan tanimak adina kumas, cam ve porselen gibi ¢esitli materyaller de
atolyede mevcuttur. Bu sekilde, 6grenciler hem pratik becerilerini gelistirirken hem de farkl
malzemelerle nasil ¢alisacaklarini 6grenme firsati bulurlar.
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EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu Ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek 11 — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. EK Il belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyad (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adt Soyad (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adt Soyad (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogant

idari Destek Birimleri

: KARABUK UNIVERSITESI
: www.karabuk.edu.tr

: Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii
Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez
Karabiik

: Devlet

:2007

: Prof. Dr. Fatih KIRISIK
e  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e  Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
e Hukuk Bilimleri

Prof. Dr. Hasan SOLMAZ
e Tip Fakiiltesi

e Temel Tip Bilimleri
Tibbi Mikrobiyoloji
Prof. Dr. Elif CEPNI

Isletme Fakiiltesi

e Isletme
e Orgiitsel Davranis

Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS
e Miihendislik Fakiiltesi
e  Bilgisayar Mithendisligi
e Bilgisayar Bilimleri

: Liitfii KOM

: Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
. Uluslararasilagmada lider iiniversite olmak

: Akademik Ozgiirliik,

Coziim Odakl

Etik degerlere bagl
Katilime1, Girigimci
Seffaf, Topluma duyarli
Doga ve gevreye duyarli
Uluslararasilagma

https://karabuk.edu.tr/beIgeler/sayfalar/etik_davranis
_ilkeleri/etik_davranis_ilkeleri.pdf
: “Bilim merkezli 6grenci dostu finiversite”

Programlarin egitim amagclarina ulagsmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane: Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢calisma okuma salonu
bulunmakta ve hafta i¢i 08:00-22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 aras1 hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim g¢evrimigi veri tabanlarina &grencilerin ve
personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet {izerinden erigim saglamalart
icin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
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Bilgi islem: Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) Akademik arastirmalarda, egitim programlarinda ve
idari birimlerin isleyislerinde gerekli olan yazilim, donanim, network gibi merkezi bilisim sistemlerini
servise sunar ve kullanicilarin gereksinimlerini karsilar. Karabiik Universitesi’ndeki bilisim olanaklarin
diinyada onde gelen kuruluslar seviyesine ¢ikarmak igin teknolojik gelismeleri takip eder. Kurumda, 1
Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii, 1 6gretim gorevlisi, 19 adet idari personel ve 3 adet siirekli is¢i gorev
yapmaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor: Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeliginde gérev ve
sorumluluklarinin ayrintilar1 belirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danigma ve
rehberlik ile spor ihtiyaclarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve aym1 zamanda egitim-0gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigr bir uygulama dairesidir.
Islevi; 6grencilerinin ve ¢alisanlarinin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, calisma,
spor yapma, bos zamanlarini degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla konferans,
sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlar1 faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili
salonlarin, yemekhanelerin, kantin, kafeterya, eglence yerleri gibi tesislerin isletilmesi/islettirilmesi
bunlardan  Ogrencilerin ve c¢alisganlarm  en iyi  sekilde yararlanmalarim  saglamaktir.

Ayrica; Ogrencilerin, saglik ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarni karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,
Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak baslica gorevleridir.

Ogrenci Isleri: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda belirlenen amag
ve ilkeler dogrultusunda ve yine bu kanunla diizenlenmis olan isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
¢ercevesinde ogrenci merkezli bir Universite olmanin farkindahg: ile hareket eden ayni zamanda
Universitemizin tiim birimleri ile uyum icerisinde ¢alisan, gelisen bilgi teknolojilerinin 1s131nda hareket
eden, giivenli ve hizli bilgi belge hizmeti saglayarak i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin 6n planda
tutuldugu bir birimdir. Gérevleri; Senato tarafindan belirlenen OSYM kontenjanlarin1 YOK ’e bildirmek,
Senato tarafindan belirlenen yatay gecis kontenjanlar1 ve takvimini YOK’e bildirmek, Cift anadal ve
yandal kontenjanlar1 ve takvimi taslagini hazirlamak, Universitenin akademik takvimi taslagini
hazirlayarak Senatoya sunmak ve egitim 6gretim faaliyetlerinin buna gore yliriitiilmesini takip etmek,
Ogrencilerin yeni kayit is ve islemlerini yiiriitmek, Ogrenci belgesi, transkript vb. talep eden dgrencilere
belgeleri teslim etmek, Universite Egitim Komisyonu sekretarya gorevini yiiriitmek, Agilacak olan yaz
okulu derslerinin belirlenmesine iliskin siiregleri yiiriitmek, Universitemiz mezun égrencilerinin diploma
ve diploma eklerini teslim etmek, Egitim- 6gretim ve dgrencilerle ilgili her tiirlii is, islem ve yazigmalarin
yapilmasini saglamak, Ogrencilerin kayit dondurma, kayit silme ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek,
Uluslararasi 6grenciler ile ilgili Bagkanlik gorev alanindaki is ve islemleri ytirtitmek, Egitim-6gretim ve
ogrenci isleri ile ilgili akademik birimlere bilgi akisini saglamak, Ogrenci burs ve dgrenci katki
pay/dgrenim tcreti iglemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Ogrenci arag plaka tanimlama islemleri ile
ilgili gerekli isleri yapmak, Ogrenci e- posta tanimlama islemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Ogrenci
kart bagvuru ve giincelleme islemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Daire Baskanligi biinyesindeki
birimlerinin etkili ve uyumlu bir bicimde ¢alismasin1 saglamak, Gérevi ile ilgili siirecleri, Universitemiz
Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri dogrultusunda yiiriitmek,
Ogrenci Otomasyon Sistemini kurmak ve isletilmesini ilgili diger Kurumlar, Universitemiz birimleri ve
yetkilileri ile koordineli bir sekilde yiiriitmek, Ogrenci Belgesi, transkript, ders ve not durumlari, Ogrenci
durum belgesi islemlerini ve Otomasyon Sistemindeki diger belge islemlerini yiiriitmek, Universitemiz
On Lisans ve Lisans Akademik Birimlerin OBS islemlerini yiiriitmek, OBS Yetkilendirme islemlerinin
yapilmasi, Ogrenci Isleri Merkezi Binasinin, bina sorumlulugu ile ilgili is ve isleri takip etmek ve
yiiriitmek, Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yemekhane: Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda O6grencilerimize ve
personelimize hizmet veren bir yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica birimimizde bir adet kantin
bulunmaktadir.

Yurt: Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci yurdu
ve Ogrenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirliigii
biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ti¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet vermektedir.



V MESLEKI EGITIM

V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)
Gorev dagilimu

:Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO
:smyo.karabuk.edu.tr

:Yeni Mahalle Posta Sokak Kiziltan Ulukavak cd. No.1
:Dr.Ogr.Uyesi Fatma ERTEN

:Or.Gor Selahattin ALTAN

Ogtenc1 Isleri

Ogrenci Konseyi Secim Isleri

Egitim ve Mezuniyet Komisyonu, Burs ve
Yardim Komisyonu, Ders Progranu Hazirlama
Komisyonu, intibak ve Staj Komisyonu, fmha
Komisyonu

Ogrenci Isleri Prosesi, Kiitiiphane Hizmetleri
Prosesi, Sosyal Faaliyetler Prosesi
Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢iktt
yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Belirlenen standartlarn kalitesinin gelistirilmesini
saglar.

Yiiksekokulumuzdaki programlarm akredite
edilmesi igin gerekli caligmalart yapar
Ogrencilerin yiiksekokul hakkindaki
degerlendirmelerini takip eder, gerekli
uygulamalar yapar.

Egitim-Ggretim ve arastirmalarla ilgili politikalar
ve stratejiler geligtirir.

Ogretim elemanlarnin derslerini diizenli olarak
yapmalarmm saglar.

Ders ticret formlarmm diizenlenmesini saglar ve
kontrol eder.

Miidiiriin gbrev alan ile ilgili verecegi diger isleri
yapar.

Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet
eder.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve islemleri yapar.

:Ogr.Gor.Emre CON
e Akademik ve Idari Isler '
e Muhasebe-Ayniyat-Personel Isleri
e  Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
e Yiiksekokul Muayene ve Kabul Komisyonu,

Elektrik Malzemesi Alim Komisyonu ve Teknik
Bakim Komisyonu, Ahsap Atolyesi Malzeme
Alim Komisyonu (Ahsap ve Mobilya
Malzemesi ile Insaat Malzemesi), Sthhi Tesisat,
Ahsap, Mobilya ve Ingaat Malzemesi Alim
Komisyonu, Bilgisayar, Donanim ve Yazilim
Komisyonu Kirtasiye ve Temizlik Malzemesi
Ahm Komisyonu, Smav Programi Hazirlama ve
Unika Smav Itiraz inceleme Komisyonu,
Akademik Birim Kalite Komisyonu

Opretim Hizmetleri Prosesi, Calisma Ortamt
Tyilegtirme Prosesi

Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarm yiiriitiir.

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢cahgmalart
icin gerekli calismalar yapar

Yiiksekokulun degerlendirme raporlarim
hazirlar.

Yiiksekokulun stratejik planmi hazirlar
Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini
saglar.

Akademik Genel Kurul hazirliklarim yapar.
Yiiksekokulda 6gretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiilen projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak
yapmalarim saglar.

Ders ticret formlarmnmn diizenlenmesini saglar ve
kontrol eder.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapar.

Miidiir olmadigt zamanlarda Miidiire vekalet
eder.

Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan
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Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten aragtirmaci,
katilimel, paylasimct, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir gretim kiiltiirii olugturmak ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

MY O vizyonu Egitim, dgretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve
Diinyada taninmns ve ilk siralarda tercih edilen, takim
cahgmasimi tegvik eden, katilimei ve paylagimet bir
yonetime sahip, ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere
tilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik ¢aligmalar yapan,
tiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada 6ncii,
geleneksel sanatlarmmizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalici
ve 0zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygils,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen; bir tiniversite olmaktir.

verilen diger is ve iglemleri yapar.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiiri 3 . s 4
Bagvuruda Bulunmusg icin Bagvurmamis
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/ Yok Var Yok

1. Bilgisayar Teknolojisi ~ [Normal
Ogretim
2. Cocuk Geligimi Normal
Ogretim
3. Geleneksel El Sanatlar1 [Normal
Ogretim
4. Radyo ve Televizyon  [Normal
Programcilig Ogretim
5. Mimari Restorasyon Normal
Ogretim
6. Muhasebe ve Vergi Normal
Uygulamalari Ogretim
7. Turizm ve Otel Normal
Isletmeciligi Ogretim
8. Turist Rehberligi Normal
Ogretim
9. I¢ Mekan Tasarim Normal
Ogretim
10. Moda Tasarimi Normal
Ogretim
11. Uygulamali ingilizce ~ [Normal
Cevirmenlik Ogretim
12. Isletme Y&netimi Normal
Ogretim

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere Iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iKi sayfayr gegmemelidir.)
Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Fatma Erten Ozgecmis

E-Posta Adresi : fatmaerten@karabuk.edu.tr

Telefon (iIs) :  3704186500-
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Ogrenim Bilgisi

Doktora
2017
11/Kasim/2022

Yiksek Lisans
2009
16/Haziran/2013

Lisans
1992
7/Haziran/1996

KARABUK UNIVERSITESI/EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/

Tez adi: Bir tanzimat dénemi burokrati Ahmed Kemal Pasa'nin Osmanli Devleti

KARABUK UNIVERSITESI/EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/TARIH PR./

Tez adi: Selguklular Doneminde Anadolu Tirkmenlerinde dini, sosyo-kdiltirel ve

MARMARA UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLIiSi KARABQK UNIVERSITESI/REKTORLUK/ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
2015 BOLUMU

idari Gorevler

MYO/Ylksekokul Mudara
17.08.2023

B6lim Baskan Yardimcisi

15.09.2015-16.08.2023

Dersler *
2023-2024

Lisans

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR MESLEK
YUKSEKOKULU

KARABUK UNIVERSITESI/REKTORLUK/ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI
BOLUMU

Ogrenim Dili Ders Saati Doénem

Osmanli Toplumsal ve Ekonomik Tarihi Turkge 2

Caddas Diinya Tarihi
2022-2023
Lisans

Caddas Diinya Tarihi

Turkge 2

Tirkge 2

Osmanli Toplumsal ve Ekonomik Tarihi Tirkge 2

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ERTEN FATMA

(2023). Tanzimat Donemi Osmanli Egitim Kurumlarinda Farsca ve Ahmed Kemal

Pasa’nin Farsca Ogretimine Katkisi. BEU Ilahiyat Fakiltesi Dergisi, 10(2), 165-184., Doi:
10.33460/beuifd.1354269 (Yavin No: 8692777)

2. ERTEN FATMA (2022). Anadolu Tirkmenlerinin Sosyo-Kiiltiirel ve Iktisadi Yapilarinin Dini Hayatlarina
Etkisi (X-XIII. Yuzyil). Avrasya Beseri Bilim Arastirmalarn Dergisi (Eurasian Journal of Humanities
Research). 2(2) (Yavin No: 7983382)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. ERTEN FATMA (2024). Tanzimat Déneminde Fransa'ya Gbnderilen_OérenciIere Dair Bir Vesika. 17.
Uluslararasi Sosyal Beseri ve Egitim Bilimleri Kongresi, 555-555. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin

No: 9419135)
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2. ERTEN FATMA (2023). Egitimde Modernlesmenin ilk Numunesi: Daavutpasa Rusdiyesi. 7.
Uluslararasi Cagdas Egitim Arastirmalarn Kongresi, 114-114. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No:
8692986)

3. ERTEN FATMA (2023). TANZIMAT DONEMINDE EGIiTIM KURUMLARINDA FARSCA VE AHMED KEMAL

PASA’NIN FARSCA OGRETIMINE KATKISI. Mardin Artuklu Universitesi Uluslararasi Dilbilim ve
Karsilastirmali Edebiyat Kongresi -1, 30-30. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8692898)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:
1. Bir Tanzimat Donemi Burokratt Ahmed Kemal Pasa'nin Osmanli Devleti Dis Politikasindaki Roll

(2023)., ERTEN FATMA, Filiz Kitabevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 227, ISBN:978-975-368-908-3,
Turkce(Bilimsel Kitan) (Yavin No: 8692806)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Turkiye Cumhuriyet Tarihi-Kurtulus, Kurulus ve Modernlesme (1920-1938), BAlGm adi:(Seyh Sait
Isyani ve Dogu Isyanlari) (2019)., ERTEN FATMA, Ideal Kultir Yayincilik, Editér:KOGC, Nurgln,

Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 470, ISBN:978-605-2101-68-1, Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
55R1227A)

1.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

Universite Disi Deneyim

2010-2010  Memur _TU_RKiYE BUYUK |V_|i|_LET MECLISi _BASK_ANLIGI, Genel Evrak Arsiv Madarlagu/
Istiklal Mahkemesi Dosyalari Tasnif ve Inceleme , (Kamu)

2003-2009 Ogretmen Final Dershanesi, (Ticari (Ozel))
1996-2003 Ogretmen Biiylik Akademi Dershanesi, (Ticari (Ozel))
Sertifika

478166 Pedagojik Formasyon, Formasyon Egitimi, istanbul, Sertifika, 10.09.1992 -16.06.1996 (Ulusal)

Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Selahattin Altan Ozgecmis
saltan@karabuk.edu.tr
3704188305-

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
78600 SAFRANBOLU/KARABUK

ANKARA UNIVERSITESI/DIL VE TARIH COGRAFYA FAKULTESI/COGRAFYA
BOLUMU/BESERI VE IKTISADI COGRAFYA ANABILIM DALY/

Akademik Gorevler

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/OTEL, LOKANTA VE
IKRAM HIZMETLERI BOLUMU/TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI PR.

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/IKTISADI VE IDARI
PROGRAMLAR BOLUMU/ISLETME PR.
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BULENT ECEVIT UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/TURIZM
REHBERLIGI PR.

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Fusion Cuisine, Avrupa Birligi, Arastirmaci:YURT IRFAN, Arastirmact:CETINKAYA ADNAN, Arastirmaci:ALTAN
SELAHATTIN, Yiiriitiicii:DIKER ~ OGUZ,Proje  Koordinatér Yrd.:ORTAKCI ~YASIN,Yardimer  Personel: DULKADIR
OMER,Proje Koordinatorii:POLAT REFIK, Yirtitiici:KARAS ISMAIL RAKIP, , 01/09/2016 - 28/02/2018 (ULUSLARARASI)

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

MAASLA ODULLENDIRME, MILLI EGITIM BAKANLIGI , 1997

Ogrenim Dili  Ders Saati Doénem
STi265 Turizm Cografyas Tiirkce 3 Giiz
STi26 Bilgi iletisim Teknolojisi Tiirkge 3 Giiz
STi265 Turizm Cografyasi Tiirkce 3 Giiz
SIY159 Bilgisayara Giris Tiirkce 3 Giiz
STR101 Tiirkiye Turizm Cografyasi Tiirkge 3 Giiz
SMV129 Ofis Programlar1 | Tiirkce 3 Giiz
SiY 164 Bilgisayar Biiro Programlari Tiirkge 3
STV215 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Tiirkge 3
STIi269 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tiirkce 3
SiY159 Bilgisayara Giris Tiirkge 3
SUI102 Computer Skills 11 Tiirkge 2
STi166 Kalite Giivencesi ve Standartlart Tiirkge 2
SMV128 Ofis Programlar II Tiirkce 3
SGE263 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tiirkce 3
TBT181 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi1 Tiirkge 3
SMV129 Ofis Programlart I Tiirkce 3
STi265 Turizm Cografyast Tiirkce 3
STR101 Tiirkiye Turizm Cografyasi Tiirkge 3
SUI101 Computer Skills Tiirkge 2
STi265 Turizm Cografyasi Tiirkge 3
SIL233 toplam Kalite Yo6netimi Tiirkge 2
STi110 Kalite Giivencesi ve Standartlart Tiirkge 3

SGE263 Bilgi ve letisim Teknolojisi Tiirkge 3
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SiY 159 Bilgisayara Giris Tiirkge 3
SUI101 Computer Skills Tiirkge 2
STi166 Kalite Giivencesi ve Standartlart Tiirkge 2
SMV129 Ofis Programlari I Tiirkge 3
STR101 Tiirkiye Turizm Cografyasi Tiirkge 3

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

Karabiik Isgiicii Piyasast Analizi (2010)., ALTAN SELAHATTIN,OZER EVREN,GURBUZ AHMET,KARAKAYA
ABDULLAH, Iskur, Basim sayis1:500, Sayfa Sayis1 140, ISBN:ISBN 978-605-359-444-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 61267)

Temel Bilgisayar Teknikleri Kullanim (2005)., ALTAN SELAHATTIN, Gazi Kitabevi, Basim say1s1:5000, Sayfa Sayisi 545,
ISBN:975-7313947, Tiirk¢e(Ders Kitabi) (Yayin No: 61266)

Universite Dis1 Deneyim

MILLI EGITIM BAKANLIGI, Bakanligin ¢esitli okullarinda 6gretmen, (Kamu)

Miidiir Yardimeisi : Ogr. Gor. Emre Con Ozgecmis

Emre CON
E-Mail: emrecon@gmail.com
Tel: 0 (555) 5135555
Adres: Cemal Caymaz Mahallesi Erfirek Caddesi Ekin Yap1 Sitesi C Blok D. 4

Safranbolu/KARABUK
Dogum Tarihi : 07.04.1980
Dogum Yeri : Kirklareli
Uyrugu : T.C.
Medeni Hali : Bekar
Egitim Durumu
2012 - ... Gazi Universitesi (Ankara)
Kamu Yonetimi Anabilim Dali Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dali1 Doktora
Egitimi
2005 - 2009 Trakya Universitesi (Edirne)
Kamu Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Egitimi
2001 - 2005 Sel¢uk Universitesi (Konya)
Kamu Yonetimi Lisans Egitimi
1991 - 1998 Liileburgaz Anadolu Lisesi (Liileburgaz/Kirklareli)
1986 — 1991 Atatiirk ilkokulu (Babaeski/Kirklareli)
Yabanci Diller Ingilizce (1yi Seviyede)
Almanca (Baslangig)

is Deneyimi

2007 Temmuz — 2008 Ocak AVIVASA Emeklilik ve Hayat A.S.

Finansal Danigman (Bireysel Emeklilik Aracilik Lisanst)
2011 Eylil - Karabiik Universitesi Safranbolu MYO
Ogretim Gorevlisi (Yonetim ve Organizasyon Boliimii)

Askerlik ile ilisigi Terhis (30/09/2010)

Akademi Dis1 Gorevler

2013 - 2015 Tiirkiye Halk Oyunlari Federasyonu Karabiik il Temsilciligi

Idari Gérevler Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakim program

sorumlulugu (2011-2012 Giiz Yariyili)
Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
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Temsilcilikler

Etkinlikler
2004 - 2005

2004 - 2005

Katildig: Toplu
Etkinlikler

Onlisans Diizeyinde
Yiiriittiigii Dersler

Lisans Diizeyinde
Yiiriittiigii Dersler

QOdiiller

2005

Kitaplar/Kitap Boliimleri

2011

2013

2013

2013

2016

Koordinatorliigii (2011 - ...)
Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi program

sorumlulugu (2011-2012 Bahar Yartyili - ...)

Karabiik Universitesi Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist
(18.8.2023 - ...)

OGEDER Karabiik Universitesi Temsilcisi (2013 - ...)
OGESEN Karabiik Universitesi Temsilcisi (2014 - ...)

Selguk Universitesi, Temel Egitime Destek Toplulugu Yoénetim Kurulu Uyeligi

Selguk Universitesi, Uluslararas iliskiler Toplulugu Baskan Yardimciligt

TEMA Vakfi “Babaeski Atik Kagit Toplama Kampanyas1”

“Tiirkiye’de Demokrasinin 55. Y1ili” Sempozyumu

“Kiiresellesme ve Kentlesme” Konferansi

“Diinden Yarmna Trakya’da Yer Alt1 Sular1” Konferansi

“Babaeski 2023 Vizyon Toplantis1 Cevre ve Cevre Sorunlar1” (Proje Sunumu)
“Ergene Hayata Donsiin — 2, Karamusul Koyii/Liileburgaz, 10.04.2011
Pazarlama Ilkeleri

Kongre ve Fuar Organizasyonlar1

Tiirk Vergi Sistemi
Girigimcilik

Elektronik Ticaret

Genel Isletme

Mikro Iktisat

Finansal Yatirim Araglari
Kiiresellesme

Cagdas Yonetim Yaklasimlari
Isletme Yonetimi 1

Isletme Yo6netimi 2

Kamu ve Ozel Kesim Yapisi
Tletisim

Uretim Y6netimi

Siyasi Diistinceler Tarihi
Bat1 Diisiince Tarihi 1

Bat1 Diisiince Tarihi 2

Tiirk Modernlesmesi

Ozel Sosyal Hizmet Kuruluslar: ve Yonetimi
Toplumsal Kalkinma ve Sosyal Hizmet
Girisimcilik

Genel Isletme

Liberal Diisiince Toplulugu, “Ozgiirliik ve Demokrasi” Konulu Makale Yarismasinda “Tiirkiye’de
Demokrasinin Arkaik Tablosu Uzerine Bir Deneme” Baslikli Makale Tle Birincilik Odiilii

Con, E., Siyasal Kiiltiir ve Siyasal Katilma, In: Dural, B., Siyaset Biliminde Kuram-Y 6ntem-Giincel
Yaklagimlar, Istanbul: Kriter Yayinlari, 138-168.

Dural, B. ve Con, E., Kiiresellesme-Bolgesellesme Olgular1 Ekseninde Yorumsamaci Bir Siyasal
Coziimseme Girisimi, In: Dural, B., Tiirk Modernlesmesinde Temel Tartismalar, Edirne: Paradigma
Akademi Yaynlari, 303-330.

Dural, B. ve Con, E., Baskic1 Siyasal Sistemler, In: Dural, B., Cagdas Siyasal ideolojilerde Kuram-
Yontem-Giincel Yaklasimlar, Edirne: Paradigma Akademi Yaymlari, 11-33

Dural, B. ve Con, E., Zeyrekli, S., Sosyal Demokrasi, In: Dural, B., Cagdas Siyasal ideolojilerde
Kuram-Yontem-Giincel Yaklagimlar, Edirne: Paradigma Akademi Yayinlari, 259-289

"Recalling Contemporary Nationalism As a Threshold Against the Conflict In Between
Globalization and State", Social Sciences and Humanities: A Global Perspective, Prof. Dr. A. Baran
DURAL ile birlikte, 2016 Eyliil, Ankara: Detay Yayincilik, s: 7-21

Uluslararasi Toplantilarda Sunulan Bildiri ve Makaleler (Yayimlanan)

2007

2012

2015

Kiiresel Yoksullasma- Az Gelismislik A¢mazinin Tiirk Siyasal- Toplumsal Yasamma Etkileri, [V.
International NGO's Conference: Global Poverty. Yard. Dog. Dr. A Baran Dural, Ar. Gor. Renziil
Ekizceleroglu ve Emre Con. Canakkale, 19- 21Ekim 2007, Bildiriler Kitab1 s. 317- 329.

2011 Elections in Turkey and the Radical Break in the Republican People’s Party: Outcomes

of the Intra-Party Democratization / Tiirkiye’de 2011 Genel Segimleri ve Cumhuriyet Halk
Partisi’ndeki Radikal Degisim: Parti ici Demokratiklesmenin Ciktilar1 - Forum of Sociology of

the International Sociological Association (ISA) 01-04 Agustos 2012 Buenos Aires - Arjantin
"Globalization/Pluralism/Competition Issues From Mutual Dependancy To Dependancy Paradigms:
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Fact Of Being Dependent And The State" A. Baran DURAL-Emre CON

POLITICAL SCIENCE III POLITSCI ’15 / III. International Political Science Conference
Proceedings December 11-12, 2015, Istanbul organized by DAKAM (Eastern Mediterranean
Academic Research Center)

Ulusal Toplantilarda Sunulan Bildiri ve Makaleler

2011 Kiiresellesme, Bolgesellesme Olgulart Ekseninde Yorumsamaci Bir Siyasal Céziimleme Girigimi,
VI. Kaysem Demokratiklesme ve Kamu Yo6netimi Sempozyumu, Dog. Dr. A. Baran Dural ve Emre
Con. Adiyaman, 26-27 Mayis 2011
2013 Tiirkiye’de Katilim Sorunu ve Tabandan Tavana Demokrasi insasinda Kentsel
Siyasetin Rolii, VIII. Kaysem Kuramdan Uygulamaya Yerel Yonetimler ve Kentsel
Politikalar Sempozyumu, Dog. Dr. A. Baran Dural ve Ogr. Gor. Emre Con. Hatay
11-12 Mayis 2013

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

2015 Dural, B. ve Con, E., Bagimlilik Paradigmalar1 Ve Devlet, Tiis ve Diisiince c:1 s:3, KUBAK,
Trabzon. s. 7-23.
Tezler
2009 Alman ve Italyan Modelleri Baglaminda Fasist Devlet Sistemi (1922-1945) — Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi
Seminerler
2012 T.C. Karabiik Valiligi 1l Milli Egitim Miidiirliigii “Zirvedekilerle Bulusma” Semineri (06 Nisan —
04 Mayis 2012)
YURTKUR “Kariyer Giinleri” Semineri (02-16 Mayis 2012)
T.C. Safranbolu Kaymakamlig1 “Diinya Insan Haklar1 Giinii” Semineri (10 Aralik
2012)
Bilgisavar Bilgisi Microsoft Windows Siiriimleri (9x, Win7, WinXP)
‘Microsoft Office
Internet
Ilgilenilen Alanlar Bateri Calmak, Amator Tiyatro Oyunculugu, Edebiyat, Sinema, Arastirma, Spor
Lisanslar Bireysel Emeklilik Sistemi Aracilik Lisans1, 10.08.2007, Emeklilik Gozetim Merkezi, Istanbul
Referanslar Kemal Gormez, Prof. Dr., Gazi Uni., Kamu Y6n. ABD, (0532) 24507 95
Birol Akgiin, Prof. Dr., Yildirim Beyazit Uni., Uluslar arasi iliskiler ABD,
(0312) 324 15 55

Baran Dural, Prof. Dr., Trakya Uni., Kamu Yon. ABD, (0543) 893 24 06

Muhammet Bilgen, Yrd. Dog., Dr., Kastamonu Uni. Giizel Sanatlar Fakiiltesi (0544) 690 68 49
Oguz Diker, Yrd. Dog. Dr., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Turizm Fakiiltesi (0507) 766 32
14

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programun farkli tiirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi? Ogretim Elemani Topl
TZ \74 DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Cocuk Geligimi 1 6 1 6

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldiga birimler ([Akademik yil @])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Topl
TZ YZ DSU opiam
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Radyo ve TV Programciligi 1 2 1 2

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi bolimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢gin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i

kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU oPlaM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 53 3 56 802
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 4 4
Diger idari gorevliler 8 8
Diger @ 2 2

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

@ Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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¥ MEDEK

11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son iig yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Yil | Hazirlik 1S1n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
2024-2025 324 | 1376|2077 3777 636
2023-2024 310 |1703|1955 3968 477
2022-2023 308 [1693|1719 3956 487

Program: Turizm ve Otel Isletmeciligi
) Smif o .

Akademik Yil Hazirlhik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
2024-2025 13 115 | 179 307 11
2023-2024 12 130 | 101 243 20
2022-2023 10 127 | 103 240 18

11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlari1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Universitemize kayit yaptiran ve daha énce alinmig ve basarilmis ders/derslerin yerine, yerel ve
AKTS kredileri esitligi sart1 aranmaksizin ve zorunlu veya segmeli olmasi durumuna bakilmadan; ders
icerigi uyumu/ yeterliligi incelenir (14 haftalik ders konusunun en az 8 haftalik kismi uyumlu/yeterli ise
esdeger kabul edilir) ve Bolim Kurulu tarafindan 6grencinin muaf edilecegi dersler ve intibak
ettirilecegi ilgili yariy1l/y1l belirtilerek bir rapor diizenlenir.

Ders muafiyeti yapilirken derslerin not doniisiimiinde 6ncelikle Universitemiz not baremleri
kullanilir. Thtiya¢ duyulmasi halinde not doniisiimiinde “Yiiksekogretim Kurulu” tarafindan belirlenen
4’liik sistemdeki notlarin 100’lik sistemdeki karsiliklar1 tablosu kullanilir.

Ayni anda 0n lisans ve lisans egitimine devam eden &grencilerin, es zamanli olarak almig
olduklart ders her iki programda da var ise birbirlerinin yerine saydirilamaz.

Ders intibaklarinda, dgrencinin aldig1 dersin dili Ingilizce ise bu ders hem Ingilizce hem de
Tiirkce derse esdeger sayilabilir. Dersin dili Tiirkge ise yalnizca Tiirkge derse esdeger sayilir. Ingilizce
disindaki diger dillerde alinan derslerin intibakinin yapilip yapilmayacagina ilgili birim YO6netim
Kurulunca karar verilir.

Diizenlenen bu rapor ilgili Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir ve karar
Ogrenci bilgi sistemine islenir.

Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu dersler icin AKTS bazinda kredi transferi islemi
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yapilir. Ogrenim siireleri boyunca 6n lisans programlarina kayitli dgrenciler igin en fazla 70 (yetmis)
AKTS!'lik, lisans programlarina kayitli 6grenciler igin ise 190 (yiiz doksan) AKTS’lik dersten muafiyet
yapilir. Ancak Karabiik Universitesinde kayitli 6grencilerin ayni programin . ve II. Ogretimleri arasinda
yatay gecis yapmalart durumunda bu sart aranmaz. Ayrica iiniversite se¢meli ders muafiyetleri bu

hesaplamaya dahil edilmez.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve

uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yiiksekokul boliim bagkanliklarinca yatay gegis yonergesi dogrultusunda var ise ilave kurumlar arasi
yatay gegcis kontenjanlar1 belirlenir. Yiiksekokul kuruluna sunulur.

e Konu yiiksekokul kurulunda goriisiilerek 6grenci isleri daire bagkanligi’ na bildirilir.

e Konu 6grenci isleri daire bagkanliginca senatoya sunulur,

o Senatoca kabul edilen ilave kontenjanlar yok’e bildirilir.

e Kurumlar aras1 kontenjanlar ve akademik takvim yok’iin web sayfasinda yayinlanir.

« Belirlenen tarihlerde 6grenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ekranina istenen evraklar1 yiikleyerek bagvuru yapar.

e Bagvurular intibak komisyonlarinca incelenir.

e Evraklar tam olup, durumu ydnetmelige uygun olanlarin talepleri kontenjan dahilinde uygun goriiliir.
Digerleri retedilir.

« Konu ydnetim kurulunda gériisiildiikten sonra asil ve yedek liste Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web
sayfasinda ilan edilir.

« Kazanan dgrenciler belirtilen tarihlerde Ogrenci Bilgi Sistemin’den (OBS) kesin kayitlarini yaptirirlar.

o Kesin kayit yaptiran 6grencilerin 6zliik dosyas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan ilgili
yiiksekdgretim kurumundan istenir.

e Onceki liniversitede alinmig dersin; yerel ve AKTS kredileri esitligi sart1 aranmaksizin ve zorunlu veya
secmeli olmasi durumuna bakilmadan; ders igerigi uyumu/ yeterliligi incelenir (14 haftalik ders
konusunun en az 8 haftalik kismi uyumlu/yeterli ise esdeger kabul edilir) ve Boliim Kurulu tarafindan
ogrencinin muaf edilecegi dersler ve intibak ettirilecegi ilgili yartyil/yil belirtilerek bir rapor diizenlenir.
Diizenlenen bu rapor ilgili Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir ve karar 6grenci bilgi
sistemine iglenir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin

diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yonetim kurulunca, her egitim-6gretim akademik yili basinda ilgili programin o yila ait birinci sinif
birinci yariyil anadal 6grenci sayisinin en az % 20’si olarak belirlenerek, senato karari ile ¢ift anadal
kontenjanlar1 belirlenir.

Ogrenciler Anadal Onlisans diploma programinda, anadal diploma programinin en erken ikinci yarryli,
en geg ise liciincii yariyili bagsinda bagvurabilirler.

Ogrenciler anadal diploma programinda tiim dersleri basari ile tamamlanis olmasi, genel not
ortalamasinin en az 100 {izerinden 70 olmas1 ve bagvuru aninda ilgili sinifta bagari siralamasi itibariyla
en ist % 20 de bulunmasi sartiyla bagvuruda bulunabilirler. Ayrica anadal diploma programindaki
genel not ortalamas1 en az 100 {izerinden 70 olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basari siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan dgrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin
ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da cift anadal programina
bagvurabilirler.

Cift anadal programina basvurular {iniversite senatosunca belirlenen tarihte bagvuru formu ve transkript
ile ilgili birime yapilir.

Ogrencilerin ¢ift anadal diploma programina kabulii, o programin yiiriitiildiigii ilgili béliimiin dnerisi
iizerine Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin onayi ile yapilir.

Cift anadal programina kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar1 senato tarafindan belirlenen kayit
tarihlerinde gergeklestirilir.

Ogrencilerin ¢ift anadal programindan alacag dersler, 36 (otuz alt1) yerel kredi ve 60 (altmis) AKTS’
den az olmamak kaydiyla ilgili fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurullari tarafindan belirlenir ve
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akademik yilin basinda ilan edilir.

e Cift anadal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi dénemleri planlamada 6grencilere
yardimci olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak {izere ilgili
bolim baskanliklarinca, oOgretim iiyeleri arasindan bir Cift Anadal Programi Koordinatori
gorevlendirilir. Cift Anadal Programi Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans programi danigmanlari
ile iletisim i¢inde gbrev yapar.

« Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 100
iizerinden 70 olmas1 gerekir. Tiim cift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir
defaya mahsus olmak tizere 100 iizerinden 65’¢ kadar diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100
tizerinden 65’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

e Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programin
bitiremeyen Ggrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigr egitim
Ogretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44’iincii maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami
stiredir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinz.

Mezuniyet Kosullary
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan stireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasin belirtiniz.

Mezuniyet kararinin verilebilmesi i¢in 6nlisans ve lisans 6grencilerinin;

Ortak zorunlu dersler disinda, dort yillik lisans programlarinin en az 128 kredi, iki yillik onlisans
programlarinin ise en az 64 kredilik derslerin tamamini almis ve devam sartini yerine getirerek bagarmis
olmalar1 gerekir. Programda yer alan dersler her donem icin 30 AKTS kredisi olmak {izere; onlisans
programlarinda 120 AKTS kredisi, lisans programlarinda 240 AKTS kredisidir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili ve sonrasinda ilk kaydim yaptiran &nlisans ve lisans grencilerinin;
mezuniyetleri i¢in tiim derslerden devam sartin1 yerine getirerek geger not almalari ve mezun olmak igin
gereken 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Mezuniyet kararinin verilebilmesi i¢in akademik danismanlar; Mezuniyet agamasina gelen 6grencinin,
programdan mezun olmasi i¢in almast gereken derslerin tamamini alip almadigini, AKTS ve kredi
bilgilerini 6grenci bilgi sistemi {izerinden kontrol ederler.

Diger mezuniyet onay birimleri (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kiitliphane Daire Bagkanligi vb.)
tarafindan onay verilip verilmedigini 6grenci bilgi sistemi {izerinden kontrol ederek; mezuniyete hak
kazanan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli onay1 verirler.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: tarafindan; Ogretim planindaki tiim dersleri basari ile tamamlayarak
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetine karar verilen ve
Ogrenci bilgi sistemi iizerinde akademik danigman tarafindan mezuniyeti onaylanan &grencilerin,
mezuniyet islemleri 6grenci bilgi sistemine iglenir.
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Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

m Bilgisayar Teknolajileri Bilmd Otel Lokanta ve lloram Hiz. Bolimil
S
m r:q'ul'|.]h Pakami ve [';.:—_'"I'M: Hiz Bilimd Sevaha Turkem ve Eflence Hiz. Bolima
m E1 Samatlan Balimi Tazanm Boltmi

(irened Isheri Birimi Gilirse] [sitee] Tok ve Medya Yapimedig Balama Yabano Diller ve Killtlrier Bikimd

Tasmur Kayit Birimi Mimarhk ve Sehir Planlama Bolimd Yonetim ve Onganizasyon Balami

Fwrak Kawt Birim| Muhasehe ve Verpi Bilimi

Teknik Hizmetler Birim|




